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0. Introduccion

1. Un centro educativo debe ser referente cultural y educativo dado que las familias
se apoyaran en él para orientar a sus hijos e hijas. Nuestro colegio, centro
consolidado en nuestra area de influencia, desde su creacion trata de serlo,
también en lo actitudinal, buscando la cultura democratica y la apertura al contexto
gue nos circunda. En ese dmbito, nuestro modelo de convivencia se refleja en este
documento, el Plan de Convivencia en el que se establecen los objetivos especificos
a alcanzar, las normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en este ambito
para la consecucién de los objetivos planteados. Esta regulado por el Decreto
328/2010, de 13 de julio, en el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
colegios de Educacidn Infantil y Primaria. Compartimos el principio bdsico de que
todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un Centro seguro
y sin conflictos. Cada persona tiene la responsabilidad de contribuir a la creacién de
un ambiente positivo favorecedor del aprendizaje y desarrollo personal y asi poder
garantizar el derecho a ser tratadas y respetadas por igual con independencia de
sus caracteristicas personales (sexo, raza, religidn, etc.) sin riesgo de discriminacién
o represion. Ademas, deseamos que nuestro alumnado vivencie habitos que
propicien el aprendizaje de una ciudadania democratica, pretendemos dotar a los
mas necesitados de las habilidades sociales que les permitan integrarse de manera
pacifica en el dmbito escolar y, posteriormente, en el social como ciudadanos y
creemos en la inclusién educativa como medio de hacer una sociedad mds justa
para todas y todos. Como no puede ser de otra forma, la comunidad educativa
garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos y responsabilidades y que
los conflictos son resueltos en estrecha colaboracion con todos los miembros de la
Comunidad Educativa de una manera constructiva y sin violencia, teniendo
personal y alumnado preparado para prevenir y solventar los conflictos a través de
actuaciones de mediacion y consenso. Cualquier caso de violencia es tratado e
investigado con la mayor prontitud posible, y es examinado en profundidad.
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1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El C.E.I.P San José, situado en la calle las Tablas 13, fue en tiempos pasados el
palacio de Riquelme, lugar prestigioso de la ciudad. Ya en el siglo XX en la
década de los 60, la congregacion religiosa de las Hijas de la Caridad, inicia tras
las pertinentes reformas, la labor docente en el Centro. A ellas deben su
formacion generaciones de mujeres que hoy dia forman parte de la sociedad

granadina.

Al inicio de los 80 es cuando se hace cargo del edificio el Ministerio de
Educacidon en una primera fase, y posteriormente la Junta de Andalucia,
convirtiéndose en un colegio publico, situacion en la que actualmente

permanece.

Descripcion del centro. Ubicacién, etapas educativas que imparte, nivel de su

alumnado.

Direccion del centro:

C/ Tablas, 13 18002 Granada Contactos:

Telefénico: 958 89 35 89 / 958 89 35 90

Correo electrénico: 18010057.edu@juntadeandalucia.es

Pagina web: https://ceipsanjosetablas.es

En cuanto al edificio, el colegio esta formado por dos cuerpos. Bajo dos cupulas
acristaladas y en tres plantas se encuentran las aulas, las dependencias
administrativas, el almacén de material, la biblioteca, los aseos, el comedor, la

magquinaria de la calefaccion y la sala de ordenadores.

Los dos patios de la planta baja, de unos 70 metros cuadrados cada uno,
comunican con la calle de las Tablas y a través de unas escaleras al patio

exterior. Este mismo patio, de unos 400 metros cuadrados se utiliza tanto para
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las actividades recreativas como deportivas. Dicho patio tiene también otra

salida a la calle Santa Teresa.

Toda la informacion precisa de metros, aulas, espacios e instalaciones
generales se contempla de forma precisa en el Plan de Autoproteccién. El
C.E.I.P San José es un Centro Bilinglie de francés, de una linea, con ocho
unidades: dos de infantil de las cuales una de ellas es una unidad mixta que

engloba el alumnado de tres y cuatro afios, seis de primaria y una de PT.

La procedencia social del alumnado es variada, ya que conviven familias con
diferente cualificacién. Ultimamente son muchas las familias de clase media
gue envian a sus hijos a nuestro centro, en parte porque los servicios que se
ofrecen desde el mismo (Plan de Apertura y distintos proyectos planes y

programas) satisfacen sus intereses y necesidades.

Conviven alumnos de origen nacional con otros inmigrantes en un ambiente de franca
cordialidad. Igualmente, se ofrece atencidn especifica al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo a través del Aula de Pedagogia Terapéutica, Audicién y
Lenguaje y ATAL.

Para atender las demandas educativas el Centro cuenta con una plantilla de 14
maestros/as distribuidos en: tres maestros/as de primaria, dos de educacion infantil,
dos de Educacion primaria Bilinglie-Francés, uno/a de Educacién Fisica, uno/a de
Musica, uno/a Idioma extranjero Inglés, uno/a Idioma extranjero francés, uno/a
Pedagogia terapéutica.

Respecto al profesorado hay que resaltar que es, en su mayoria, definitivo en

su puesto de trabajo. Cuenta con una amplia formacion y experiencia,

posibilitando todo ello una especial relacién de trabajo en equipo. Los equipos

de trabajo, por tanto, son estables con amplia proyeccién de futuro lo que

permite, igualmente, establecer compromisos duraderos.

En cuanto a la atencidn a la diversidad (alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo, inmigrantes, retrasos escolares) hemos de sefialar que
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desde el aula de Pedagogia Terapéutica se atiende al alumnado a través del

E.O.E.
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Respecto a la oferta de servicios, el Centro cuenta con:

->

A2 2 27

Comedor escolar

Aula matinal
Actividades extraescolares Programa PROA

Programa PALI

Aulas Confucio
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En la actualidad el clima de convivencia en el Centro es bueno. No se observan serios
problemas, apareciendo alguna vez un conflicto esporddico, que se resuelve
especialmente con el didlogo y con alguna medida disciplinaria de caracter menor. En
algun caso, excepcional, se han debido tomar medidas mas severas, aunque no han
pasado de hablar a los padres y tomar medidas mediante el didlogo y la implicacién de
estos en el problema. Esencialmente es un Centro donde no existen problemas
importantes de convivencia, donde todos los sectores tienden a respetar y a valorar el
trabajo de cada parte. El didlogo y las medidas educativas han sido la mejor forma de
corregir a los alumnos que han alterado la convivencia. Los tipos de conflictos mas
frecuentes se centran en la disrupcion en el aula, distraccidn y falta de atencion, olvido
de material, falta de respeto entre iguales y rifias propias de la edad en el recreo,
desobediencia a las 6rdenes educativas-formativas. Podemos encontrar entre las
causas desde la falta de motivacion e impulsividad a la falta de colaboracién o de
referentes de autoridad en el alumnado. Anualmente se creara en el seno del Consejo

e

Escolar un “Comité de convivencia en el CEIP. S. José” cuya misidn es actualizar e
informar sobre la convivencia en el centro. Esta forma de entender la educacién se
traslada directamente a la convivencia con las familias, con las que se mantiene una
relacién fluida y equilibrada permitiendo la aportacion de ideas y sugerencias y

potenciando la actividad de la asociacion de familias en la vida del centro.

La dindmica inicial del centro a la hora de actuar ante el conflicto tiene su acento
puesto en la “prevencién”, entendiéndose como la estrategia que trata de proveer al
alumnado de herramientas suficientes para actuar ante el conflicto de una manera
asertiva, empadtica y no violenta. Esta idea se canaliza a través de los mediadores
escolares, las actuaciones generales de tutoria y las puntuales a través de eventos de
aprendizaje. Solo llegado el caso de que estas actuaciones no funcionen se daria paso a
la evaluacién de otras medidas entre las que se encuentran el aula de convivencia
disefiada para la reeducacion de las actitudes lesivas para el resto de los integrantes de
la comunidad educativa. Otras medidas que se realizaran estaran encaminadas al
conocimiento por parte de la comunidad educativa de nuestro Plan de Convivencia, asi
como el conocimiento de derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad,
potenciar el Plan de orientacién y Accidon Tutorial y la organizacién de actividades
académicas de sensibilizacidon sobre estas tematicas, Plan Director de la Policia
Nacional, etc. Los grupos deben ser heterogéneos, reflejo de la sociedad en la que
vivimos en la que la mezcla de culturas, intereses y estratos sociales deben dar paso a
un entendimiento social empatico y asi se le exigird a toda la comunidad educativa del
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colegio San José. El proceso de resolucidn de conflictos pasara en un segundo nivel
(tras la mediacién y la resoluciéon entre iguales) a la resolucion con los docentes y la
tutoria y si esto no fuese posible con la direccidén del centro y por ultimo en el seno de
la comisién de convivencia. El didlogo entre todos los miembros de la comunidad vy el
contacto con la comisidon de convivencia al menos una vez al trimestre, nos daran las
pautas para otras actuaciones a realizar siempre con el objetivo ultimo de una
convivencia pacifica y la reeducacién de aquellos aspectos contrarios a una convivencia
pacifica.

1. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relaciéon con la promocion de la cultura de la paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el Centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar en el Centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar
el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencion, la deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion de
conflictos que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la prevencién, deteccidn y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

6. Facilitar la mediacidn para la resolucién pacifica de los conflictos.
7. Aprender estrategias de resolucion pacifica de conflictos.

8. Concienciar a las familias de que son ellas las primeras que deben educar sobre el
conflicto y que, por tanto, su colaboracidn con el profesorado es vital para el desarrollo
de una buena convivencia en el Centro.
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A. DERECHOS DEL ALUMNADO

El alumnado tiene derecho:

I. A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

[I. Al estudio.
lll. A la orientacion educativa y profesional.

IV. A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado de los criterios de
evaluacion que seran aplicados.

V. A La formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

VI. Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la practica
educativa y al uso seguro de Internet en los centros docentes.

VII. A la educacién que favorezca la asuncidn de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable,
la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

VIII. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

IX. A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracidon y compensacion.

X. A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos
en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

XI. A la libertad de expresidon y de asociacidn, asi como de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

XIl. A la proteccidn contra toda agresidn fisica o moral.

XIlI. A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos
que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones de este.

XIV. A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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XV. A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

B. DEBERES DEL ALUMNADO

Son deberes del alumnado:

I. El estudio, que se concreta en: a. La obligacidn de asistir regularmente a clase
con puntualidad. b. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado. c. El respeto a
los horarios de las actividades programadas por el centro. d. El respeto al ejercicio
del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras. e. La obligacién de
realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado.

Il. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado. lll. Respetar la
libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como
la igualdad entre hombres y mujeres. IV. Respetar y dar un trato igualitario a las
personas con discapacidad V. Respetar las normas de organizacién, convivencia y
disciplina del centro docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del
mismo y de sus actividades. VI. Participar y colaborar en la mejora de la
convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el
centro. VII. Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine. VIII. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el
material didactico, contribuyendo a su conservacién y mantenimiento. IX.
Participar en la vida del centro. X. Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto
de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios
recogidos en ellos.

C. DERECHOS DEL PROFESORADO

El profesorado tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la
legislacién basica de la funcidn publica. Asimismo, y en el desempefio de su
actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

l. Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

Il. A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

M. A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del
centro a través de los cauces establecidos para ello.
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e
hijas y a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento
de su motivacion de la Administracién educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracidn social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad compartiendo, entre todos, la
responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la
convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en
los centros para los que fuesen designados en los términos establecidos
legalmente.

A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su
promocidén profesional, entre los que se consideraran, al menos, los
siguientes: la participacién en proyectos de experimentacidn, investigacion
e innovacioén educativa, sometidas a su correspondiente evaluacién; la
imparticién de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el
ejercicio

FUNCIONES, DEBERES Y NORMAS DEL PROFESORADO

La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.
La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa en colaboracién con los equipos de orientacion
educativa.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

10



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.
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La promocidn, organizacidn y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.
La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de direccién que
les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacién en las actividades formativas programadas por los centros
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

La participacidn en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacidn o los propios centros.

La investigacién, la experimentacién y la mejora continta de los procesos
de ensefianza correspondiente.

El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

E) DERECHOS, DEBERES Y NORMAS DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

Las familias tienen derecho a:

VI.

VII.

VI,

Recibir el respeto y la consideracidn de todo el personal del centro.
Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el
proceso de ensefianza y aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e
hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos e
hijas.. Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a
sus hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas
al centro.

Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

11
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IX. Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

X. Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto
de establecer mecanismos de coordinacidn con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas
de conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de colaborar en la
aplicaciéon de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como extraescolar, para superar esta situacion.

XI. Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

XILI. Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el centro.

XIV.  Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

XV. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar. Los padres y las madres o representantes legales, como
principales responsables que son de la educacidn de sus hijos e hijas o
pupilos, tienen la obligacion de colaborar con nuestro centro y con los
maestros y maestras.

Esta colaboracidn de las familias se concreta en:

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

Il. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

[l Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro.

IV. Mantener una actitud de respeto en las actuaciones y comentarios que, sobre
cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa, se realicen tanto en los
planos presenciales como virtuales.

V. Conseguir que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por nuestro centro.

VI. Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

VII. Mantener el material escolar en perfecto estado, especialmente el cedido y de
forma particular los libros de texto y resto de material de uso colectivo.

F) DERECHOS, FUNCIONES Y NORMAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

El personal de Administracion y servicios tienen derecho a:

12
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l. Recibir el respeto y la consideracion de la Comunidad Educativa del centro.

Il. Participar en la vida del centro y tener sus derechos preservados atendiendo a
lo indicado en los distintos acuerdos profesionales de su escala laboral.

Son funciones y deberes del personal de administracidn y servicios, las
siguientes:

Mantener una actitud de respeto, tolerancia y consideracidn hacia la
Comunidad Educativa del centro.

Il. Cumplir las funciones que le sean asignadas atendiendo a sus acuerdos
laborales y a los que establezca el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de nuestro colegio.

Il. Participar en la actividad general del centro y preservar los derechos del resto
de los miembros de la Comunidad Educativa.

IV. contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

V. La participacién en las actividades formativas programadas para la mejora de
las competencias profesionales que se requieran para la organizacién éptima
del centro.

G. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Normas relacionadas con la
PUNTUALIDAD

a) La puntualidad en las actividades lectivas es obligacion de todos.

b) La puerta de entrada al Centro permanecera abierta hasta diez minutos después de
la hora de comienzo de las clases.

c) Cuando el retraso sea superior a diez minutos, se le permitira la entrada por la
puerta de administracion, si es acompafiado por sus padres o tutores, debiendo
comunicar mediante escrito justificativo, el motivo por el que se llega tarde.

d) La acumulacidon de mds de cinco retrasos en la entrada de un mismo alumno o
alumna (aungque sean inferiores a los diez minutos) se considerara como una falta de
dia completo, hecho que se comunicara a la familia mediante entrevista de tutoria, en
esta, se suscribird un compromiso educativo en el que quede patente la predisposicién
a la solucion de la problematica.

e) El incumplimiento del compromiso educativo por quinta vez conlleva la activaciéon
del protocolo de absentismo correspondiente.

f) El horario de salida debe ser cumplido por las familias, esperando a sus tutelados en
la zona destinada para su recepcion.
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Normas relacionadas con la ASISTENCIA AL CENTRO
a) Los Tutores o Tutoras cumplimentaran el parte de asistencia diario.

b) Las faltas de asistencia se justificaran en el plazo de tres dias por escrito o durante el
horario de atencidn tutorial. El nUmero maximo de faltas de asistencia injustificadas
por mes sera de 5 dias, activandose el protocolo de absentismo. Hemos de entender
gue cuando las faltas son reiteradas puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua. Mensualmente
se comunicara a las familias y a la Delegacidn Territorial de Educacién a través de
Séneca, los alumnos con faltas injustificadas y el nUmero de éstas.

c) Las ausencias por larga enfermedad se acreditaran con justificante médico y, en
cualquier caso, seguiremos las directrices marcadas por la Delegacién territorial de
Educaciéon de Granada al respecto.

ENTRADAS Y SALIDAS

a) Las entradas y salidas debemos hacerlas ordenadamente y agrupados como indique
el docente encargado de clase.

b) Todos los docentes son responsables de controlar las entradas y salidas
recepcionando al alumnado en su fila correspondiente y a la hora establecida, si bien
se debe entender que los que han pasado la ultima hora con un grupo determinado
son los directamente responsables de la salida de ese alumnado.

c¢) Cuando un alumno o una alumna necesite ausentarse antes del horario de salida, el
padre madre o tutores legales deberan comunicarlo al Profesorado, y venir a recogerlo
al Centro, donde rellenaran el documento de recogida pertinente y
responsabilizdndose de la salida de este.

d) Las entradas y salidas deben hacerse sin correr, sin empujar, sin gritar y facilitando el
recorrido al alumnado de menor edad.

e) Al término del horario lectivo, el alumnado de Educacién Infantil no podra salir sin
ser acompafiado por sus padres o persona en que se haya delegado por escrito.

f) Provocar situaciones de peligro en las escaleras esta considerada falta grave
(asomarse a la barandilla, deslizarse por ellas o empujar a los companeros) por las
consecuencias que se derivan de estos actos.

TIEMPO DE RECREO

a) El recreo es el tiempo dedicado a descansar, ir al aseo, charlar, jugar y desayunar.
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b) Los juegos y actividades peligrosas para la propia integridad o la de los demas tienen
consecuencias que trascienden la gravedad de la sancién que pudiera ocasionar, por lo
gue nos abstendremos de realizarlas.

c) Debemos tener un compromiso activo con el medio ambiente y con nuestra
sociedad, por lo que no tiraremos al suelo basura, tratando de dejarla en los
contenedores adecuados, siendo sensibles también con el exceso de comida, no
debiendo de tirarla a las papeleras.

d) Llamar la atencién de personas que estan fuera del recinto escolar puede provocar
conflictos que debemos evitar.

e) Tenemos el deber de respetar las plantas y el arbolado de nuestro centro, por la
belleza que transmiten, pero sobre todo porque son beneficiosas para nuestra salud. f)
No se puede salir durante el recreo fuera del recinto escolar.

g) El tiempo de recreo es tiempo de disfrute controlado. Para garantizar que esto sea
asi, el alumnado no permanecera en el edificio (clase o pasillos) durante el horario de
recreo, salvo que lo hagan con sus respectivos docentes.

h) Los dias de lluvia, el alumnado permanecera en las clases con sus tutores. Los
docentes no tutores apoyaran la vigilancia en los pasillos.

i) En ningin momento quedara el patio sin vigilancia durante el tiempo de recreo, para
ello se establecerd, por parte de la jefatura de estudios, los necesarios turnos de
recreo.

Normas relacionadas con el TRATO A COMPANEROS, DOCENTES Y RESTO DE PERSONAL

a) Respetar a los demas es un acto civico que es norma basica en cualquier sociedad
que se preste, y en nuestro centro, un referente. Debemos saludar, presentarnos
correctamente, solicitar ayuda o material con actitud de respeto, asi como utilizar un
lenguaje correcto con cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) No se puede ofender con gestos o palabras a los compafieros, docentes o resto de
comunidad educativa, es una falta muy grave; se deben utilizar el didlogo y las
actitudes positivas.

c) Es un deber respetar las pertenencias de los demas y la intimidad de las personas, el
incumplimiento de estas normas se considera falta grave.

d) Igual que te gustaria que fuese asi si algo se te ha perdido, es obligacion devolver los
objetos encontrados en aulas, pasillos, patio... a la conserjeria del centro o a tu tutor o
tutora.
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e) Todas las personas de nuestra comunidad educativa, sin exclusién, tienen derecho a
ser tratadas con respeto, tolerancia y comprension y todos nuestros miembros la
obligacién de hacerlo asi.

PRESERVACION DE LA SALUD

a) Nadie (profesorado, personal no docente, padres y familiares, alumnado, visitantes
en general) podra fumar en el recinto escolar (edificios y patios).

b) Todas las personas deben acudir limpias y aseadas al Centro, como norma de
respeto y como modelo de promocién de la salud.

c) Si un docente detecta pediculosis en las cabezas de su alumnado debera ponerlo en
conocimiento de las familias para que estas puedan poner remedio.

d) Si se tiene la certeza de que una determinada persona tiene pediculosis o
enfermedad infectocontagiosa o que ponga en riesgo la salud del resto del alumnado,
se les requerird a las familias para que tomen las medidas oportunas para la mejora de
la salud propia y del resto de compafieros y compafieras (no asistiendo al centro si no
se puede asegurar la no infestacion de estos).

e) Debemos usar las papeleras, tanto en clase como en el recreo.

f) El uso de los aseos durante las clases se limitara a casos de necesidad; regresando al
aula lo antes posible y no provocando ningun tipo de desorden ni en los pasillos ni en
los aseos.

g) Nuestro colegio debe garantizar una verdadera educacion de la salud, por lo que no
se consumirdn golosinas, excepto en caso de celebraciones especiales, autorizadas por
el profesorado.

h) La higiene corporal debe ser tratada desde todos los ambitos del centro, también
desde el area de Educacion Fisica, por lo que los dias que el alumnado tenga esta area
deberd traer ropa deportiva adecuada, evitando hacer deporte con ropa interior o
semidesnuda.

USO DE LAS INTALACIONES Y DEL MATERIAL

a) El Colegio es de todos y de todas y por esto tenemos la obligacién de cuidarlo y de
respetarlo en todos los dmbitos.

b) De acuerdo con la legislacidn vigente, cualquier deterioro que se produzca por el mal
uso del material o instalaciones del Centro, ademas de ser considerado falta grave,
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debera ser reparado a cargo del alumno o alumna que lo haya realizado, rellendndose
el pertinente parte de reparacidon de materiales e instalaciones.

c) El alumnado no puede entrar en las clases, despachos, biblioteca, y demds
dependencias del Centro si no estan acompanados por un docente que garantice el uso
adecuado de las instalaciones, la entrada a las dependencias del Centro sin
autorizacidén sera considerada falta

Plan de Convivencia grave y el alumnado que no siga estas indicaciones sera
responsable de la desapariciéon de material o de los desperfectos ocurridos.

d) Debemos usar las papeleras correctamente, asi como el papel, el agua de los grifos
(que se deben cerrar por completo después de su uso) o de las cisternas: mantener
nuestro planeta, es funcién de todos y de todas.

e) Nuestra aula y nuestro centro en general es como nuestra casa, por lo que debemos
mantenerlos limpios y ordenados.

f) Todas las personas deben cuidar el uso de ventanas, puertas y persianas; la dltima
persona en salir debe cerrar puertas y apagar luces.

g) Debemos procurar, durante toda la jornada, mantener cerrada la puerta de acceso al
patio junto a los servicios y desde el ala de infantil, para no desperdiciar la calefaccion.

USO DE LOS LIBROS DE TEXTO

a) El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto

a la obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos
al centro una vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja del centro si se
produce su traslado.

b) El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto
supondra la obligacidén, por parte de los representantes legales del alumno o alumna,
de reponer el material deteriorado o extraviado.

c) En el seno del Consejo escolar se nombrara una comision formada por la jefatura de
estudios, un o una docente y un miembro representante de las familias, encargados de
supervisar aquellos libros que los docentes que ostentan la tutoria entiendan que
estan deteriorados, dando cuenta al Consejo Escolar de aquellos que sean susceptibles
de sancion, atendiendo al apartado de de este punto.

d) El Consejo Escolar del Centro, antes del 30 de junio de cada afio, una vez revisados
los libros, comunicara a los representantes legales del alumnado que haya realizado un
uso incorrecto de los mismos la obligacidn de reponer el material extraviado o
deteriorado de forma culpable o malintencionada. El plazo para hacerlo en ningln caso
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serd inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcién de dicha
comunicacion. Si, una vez transcurrido dicho plazo, los representantes legales del
alumnado no hubiesen procedido a la reposicién del material, el alumno o alumna
podra ser sancionado de acuerdo con lo que se establece

En el Reglamento de Organizacién Funcionamiento se detallaran las normas de
utilizacion y conservacion de los libros de texto y demds material curricular puesto a
disposicion del alumnado, segin la ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula
el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse
ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

a) Se realizardn cuando se supere el 60% del total de alumnos a los que van dirigidas.

b) El alumnado no puede participar en actividades complementarias sin la autorizacion
expresa por escrito de su responsable legal.

c) Los alumnos y las alumnas que por deseo explicito de sus padres o tutores no
participen en la actividad complementaria programada por su curso deberan asistir al
colegio, siendo atendidos segun las directrices de la Jefatura de Estudios (docentes de
refuerzo, inclusion en cursos cercanos en cuanto a nivel curricular, nUmero de alumnos
del grupo receptor, etc.)

d) Uno de los objetivos basicos de nuestras salidas complementarias es el de aprender
a convivir y a disfrutar sin poner en riesgo el lugar donde vamos ni a los demas
participantes, por lo que puede ser causa de exclusion de las actividades
complementarias un mal comportamiento previo del alumnado que no garantice el
objetivo descrito, si bien, se le garantizard el acceso al curriculo dentro del centro,
segun se establece en el apartado

e) Atendiendo al apartado anterior, también durante el desarrollo de la actividad, es
muy importante cumplir con la normativa de convivencia y asi, durante el transporte,
visitas a lugares desconocidos o no habituales, la relacidon con otros grupos o personas
nos obliga a extremar nuestra atencién y mantener siempre el comportamiento que
nos indiquen los docentes encargados, actuando con el maximo respeto y cortesia
hacia los demas y hacia las cosas.
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f) Los comportamientos peligrosos y las desobediencias tienen un caracter de mayor
gravedad al encontrarnos en lugares no habituales y en ocasiones a bastante distancia.

g) En estas actividades, el alumnado debe de:

0. Seguir las indicaciones del personal que nos atiende, seguir sus explicaciones y
las indicaciones y consejos que nos den.

Mantener la limpieza en el transporte y en el lugar visitado.

causar molestias que puedan poner en No peligro la seguridad de los demas.
No levantarse, ni andar en el autobus.

P w NP

Los desplazamientos en los que la clase se deba de dividir se realizaran siempre
en grupo, no pudiendo hacerlo por seguridad de manera individual y se
conocera de antemano el lugar y la hora para reagruparse. h) Los
comportamientos incorrectos en las actividades complementarias son
considerados como falta grave o muy grave. i) La primera correccién es la
exclusion de otras actividades que se puedan realizar.

NORMAS PARA LA GESTION Y LA CONVIVENCIA EN EL AULA En cada clase,
adecuadas a la edad del alumnado, se consensuaran y se especificaran unas
normas que sirvan para el bienestar dentro de las aulas y de cada espacio o
lugar en las que se desarrollen actividades del grupo de alumnos y alumnasy
deberan ser reflejo de las establecidas en este Plan de Convivencia para todo el
Centro. Para esto, cada ano, durante la segunda quincena de septiembre se
elaborara las normas de convivencia de los diferentes espacios utilizados en el
colegio por el grupo — clase, realizandose de forma consensuada con el
alumnado, promoviendo su participacion a través de la asamblea de clase y
procurando hacer ver la necesidad de esas normas para el correcto
funcionamiento del aula.

Se tendran en cuenta, por tanto, las siguientes consideraciones generales:

1. Partiremos del convencimiento de la necesidad de las normas de convivencia.
2. Elaboraremos las normas de modo cooperativo y democratico. 3.
Procuraremos que las normas establecidas sean claras, explicitas y sencillas.

4. Cada norma ha de ir acompaiada de su correccidn o correcciones.

5. Las correcciones han de tener un caracter formativo y educativo y no sélo
punitivo. Estableceremos el procedimiento para su aplicacion, control y
seguimiento (exposicién en lugar destacada del aula de las normas elaboradas,
revisidn periddica de las mismas y de los conflictos surgidos...)

NORMAS PARA EL RESTO DE ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL CENTRO.
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Este apartado se refiere a las normas relacionadas con el uso de LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS En el uso del Centro para la realizacion de las
actividades de aula matinal, comedor escolar u otras actividades, se seguiran
las normas establecidas para el uso general del Centro y especificamente:

a) Entradas y salidas con el debido orden.

b) Uso correcto de bafios y pasillos.

c) Acceso restringido al resto de dependencias del Centro.

d) Limpieza y cuidado del material e instalaciones. Cualquier deterioro de estas
se repondrd o subsanard por la familia de quien haya producido el dafio.

e) Respeto por parte de toda la Comunidad Educativa al personal encargado de
las actividades y al resto de los usuarios. f) Se deberdn seguir las indicaciones
dadas por los monitores encargados de las actividades.

El comedor escolar es un espacio educativo mas del centro, por lo que requiere de
unas normas de convivencia adaptadas a sus necesidades:

a) El alumnado entrara ordenadamente al comedor depositando sus enseres
personales en los lugares destinados al efecto y con las manos aseadas previniendo
posibles enfermedades.

b) Durante la comida se mantendra un clima agradable evitando en lo posible
levantarse de la mesa, ruidos molestos, etc.

c) El personal colaborador atendera al alumnado durante la comida facilitandole la
tarea, manteniendo el orden, colaborando en el reparto y procurando educar segun los
principios expuestos en nuestros objetivos.

d) El educador o educadora y el profesional especialista del centro prestara especial
atencién al alumnado con necesidades educativas especiales.

e) Durante el periodo de comidas, cuyo horario se extenderda hasta las 15 horas, se
evitaran las prisas y la demora excesiva, procurando comerse todo lo servido por las
personas responsables de la comida.

f) La recogida de la mesa serd realizada por el propio alumnado depositando vajillas,
cubiertos y restos en los lugares destinados a tal fin, separando los residuos para
contribuir a su reciclado.

g) Tras la comida y durante el periodo de digestion se evitara realizar actividades que
supongan un excesivo esfuerzo fisico.
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h) En las actividades planificadas para ocupar el tiempo de ocio y descanso hasta la
recogida del alumnado por sus familiares siempre se atenderd a las instrucciones del
personal a cargo del alumnado.

i) A las 16:00 finalizara el servicio. La familia estard obligada a recoger a sus hijos antes
de ese horario. El incumplimiento de cualquiera de estas normas supondra el
apercibimiento y comunicacién a la direccién del centro en el documento de
comunicacion de incidencias en los servicios complementa y, en caso de reincidencia,
se podra proponer la supresion del derecho de asistencia a dicho servicio. El resto de
los servicios realizados en el centro vendran obligados a acatar las mismas normas
establecidas para las actividades ordinarias del colegio, con especial atencion al
respeto entre los miembros de la comunidad, puntualidad y cuidado de las
instalaciones y recursos, ademas de las propias relacionadas con la integridad y salud
propia y del resto de usuarios.

A. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Nuestro centro cree en la resolucidn pacifica de los conflictos existentes, pero a veces,
la convivencia se rompe por conductas contrarias a nuestras normas que deben ser
conocidas por todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa y a su vez estos
deben velar por su cumplimiento. Los docentes seran quienes, de manera mas
efectiva, se encargardn de anotar sistematicamente, en un Parte de Incidencias las
conductas contrarias a las Normas de Convivencia. Estas hojas se encontraran en la
carpeta virtual de accién tutorial a disposicidn de cualquier docente que las precise.
Incumplimiento de las normas de convivencia Las correcciones y las medidas
disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan adecuarse a
las necesidades educativas del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos
del resto del alumnado y procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

Il. Il. La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd
contribuir a la mejora de su proceso educativo.
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[ll. Asimismo, en la imposicidn de las correcciones y de las medidas
disciplinarias deberdn tenerse en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad. A estos efectos,
se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcidn de las medidas necesarias. Gradacion de las
correcciones y de las medidas disciplinarias Existen circunstancias que, una vez
producido el incumplimiento, puede agravar o atenuar la responsabilidad final
del alumnado y por tanto la medida correctora a practicar.

Estas son: Circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

Circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacién.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un maestro o
maestra.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
compafieros y comparieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al
centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal
o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusidn, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa. En todo caso, las circunstancias que agravan la
responsabilidad no seran de aplicacidon cuando las mismas se encuentren
recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Ambito de las conductas a corregir.

22



Do
!B
&%

C.E.I.P. SAN JOSE PLAN DE CONVIVENCIA

Se corregirdn, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal,
al comedor escolar, a las actividades complementarias y extraescolares. Asimismo,
podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como
tal.

B. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas anteriormente y en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizaciéon de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Se consideran faltas injustificadas de
asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas
de forma escrita por los padres, madres o representantes legales, en las condiciones
gue se establecen en las Normas de Convivencia.

f) Causar pequenos dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa. Las
conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comisién excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia. Correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia y érgano competente para la correccion Cuando se perturbe el
normal desarrollo de las actividades de la clase se podra suspender del derecho de
asistencia, del alumno o alumna a esa clase. Esta medida podrd imponerla el docente
gue esté impartiendo la clase. La aplicacién de esta medida implicara que el Centro
debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga la
correcciéon. En estos casos se intentara dialogar con el alumnado implicado desde un
modelo mediador con el que se pretendera que tome conciencia del dafio o malestar
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gue esta causando dentro de la dinamica de la clase. Se pretenderd ir desarrollando en
el alumnado actitudes y habilidades empaticas, asertiva, de escucha y dialogo que
favorezca aumentar su competencia como persona, beneficiando de este modo una
convivencia pacifica y agradable dentro del aula, del centro y de la sociedad. Se
informara al tutor o tutora y a la Jefatura de Estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de esta. El tutor o tutora debera
informar de ello al padre, madre o tutor legal. Para el resto de las conductas contrarias
a las normas de convivencia podran imponerse las siguientes correcciones: Como paso
previo a la amonestacidn se intentara que el alumnado, mediante el didlogo tome
conciencia del dafio.

Asi que se pretendera que de forma mediadora sea el propio alumno y la propia
alumna quien se imponga su propia correccidn. Si no se obtienen los resultados
esperados se podra:

a) Amonestar de forma oral por parte de cualquier docente del Centro.
b) Apercibir por escrito por parte del docente que ostenta la tutoria.

c) Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro. Esta medida es
competencia de la Jefatura de Estudios.

d) Suspension del derecho a la realizacion de actividades complementarias, siendo
competencia de esta medida la tutora o el tutor del alumnado implicado.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el periodo que dure la suspensién el alumno o la alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo. Las actividades formativas podran realizarse en el Aula de
Convivencia. Esta medida es competencia de la Jefatura de Estudios.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo. Esta medida es competencia de la Direccion del
Centro informando a la Comision de Convivencia.

g) Compromiso de Convivencia. En cualquiera de los casos se podra subsidiariamente
formalizar con las familias y el alumnado implicado un compromiso de convivencia en
el que dejar patentes los acuerdos alcanzados.
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C. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna, producido por uno o mas compafieros y compaferas de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado y que conlleva las siguientes
caracteristicas (Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocidén de la convivencia en los centros sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas): ©®
Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una
persona concreta con la intencién de convertirla en victima. ® Repeticion. Se expresa
en una accién agresiva que se repite en el tiempo y la victima la sufre de forma
continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques. ®
Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. ®
Indefensién y personalizacion.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacidon a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba
u homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa. g)
La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccién de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccidn de estas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del Centro.
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k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas. Las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

D) MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia tanto realizadas en
horario lectivo como no lectivo, podran imponerse las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora'y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de este, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccidn y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y
extraescolares del Centro por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo de forma provisional o definitiva.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberad realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo. Estas seran realizadas
en el Aula de Convivencia.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista e, la
Direccidn del Centro podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacién de que
se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna. Sera
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competencia de la Direccién del Centro la imposicidn de las medidas disciplinarias
previstas en el punto M, de lo que dard traslado a la comision de convivencia.

E). PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE SEGUIR CUANDO SE VULNERAN LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES Y LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS. CIRCUNSTANCIA ATENUANTES Y AGRAVANTES El
procedimiento tiene las siguientes fases de aplicacion general:

A. Deteccion de la falta: Manifestada la falta se rellenara el parte de incidencias
correspondiente por la persona que la detecte. Esta informard al docente que ostente
la tutoria del alumno o la alumna implicada y al Equipo Directivo.

B. Audiencia: Segun la tipificacidn de la falta se dara audiencia al alumno o alumna
implicada, a los docentes que intervinieron para aclarar los hechos y, en caso
necesario, a padres, madres o representantes legales del alumnado comprometido. C.
Valoracidn: Tras clarificar los hechos se procede a su valoracién por parte del 6rgano
competente, teniendo en cuenta las circunstancias agravantes o atenuantes. D.
Correccidn: La persona u 6rgano competente impone la correccidn que serd
inmediatamente ejecutada.

E. Informacidn: Se registra la conducta y el tipo de correccién impuesta. Se informa al
drgano o persona competente para ejecutarla y a los padres, madres o tutores del
alumnado implicado y en reunién ordinaria en los casos leves y de forma inmediata y
extraordinaria en los casos graves y muy graves a la Comisién de Convivencia.

El Procedimiento para la recogida de incidencias atendera a lo dispuesto en el articulo
12 de la orden de 20 de junio de 2011, y por tanto se recogera en el Sistema de
Informacidon Séneca la informacién referida al seguimiento de las conductas contrarias
a la convivencia escolar. A tales efectos, el centro registrara tanto las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes
medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que
comporten la imposicion de correcciones a las mismas, asi como, en su caso, la
asistencia del alumnado al aula de convivencia.

D. Reclamaciones El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales,
podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacién contra las
correcciones o medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso. En el caso
en que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
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figurara en el expediente académico del alumno o alumna. Las medidas
disciplinarias adoptadas por la Direccién del Centro en relacién con las conductas
del alumnado podran ser revisadas por la Comision de Convivencia a instancia de
los padres, madres o representantes legales del alumnado.

Para ello se convocara una sesidn extraordinaria de dicha Comisién en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la instancia, para que

este drgano proceda a confirmar o revisar la decisiéon y proponga, si corresponde,
las medidas oportunas.

A. COMPOSICION La Comisién de Convivencia estard integrada dentro del Consejo

Escolar y velara por el cumplimiento de este Plan de Convivencia, asi como de
coordinar las actuaciones y medidas que contiene el mismo. Valorard los avances y
posibles dificultades que pueden ir surgiendo y propondra las medidas de correccion
adecuadas.

La Comisidon de Convivencia estard integrada por los siguientes miembros:

l. La persona que ejerza la direccién de nuestro centro, que ejercera las
funciones de presidente.

Il. . La jefatura de Estudios.

Il lll. Dos docentes.

IV. IV. Dos madres o padres que, en caso de que en el Consejo Escolar haya un
miembro designado por la AMPA, éste sera uno de los representantes de los
padres en la Comisién de Convivencia.

B. FUNCIONES Seran funciones de la Comisién de Convivencia las que siguen:

a) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacidn de las Normas de Convivencia, asi
como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la misma que por aquél se
determine.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del Centro.
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d) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

e) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro f)
Mediar en los conflictos planteados.

g) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

I) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas.

j) Dar cuentas al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las
correcciones impuestas.

k) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
Normas de Convivencia

C. CALENDARIO DE REUNIONES Existiran, al menos, una reunion por trimestre escolar,
en las que la Comisidn de Convivencia dara cuenta al pleno del Consejo Escolar de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas. Aparte
de las mencionadas anteriormente, se realizardn todas aquellas reuniones que se
estimen necesarias en funcioén de las situaciones y problemas de convivencia que se
planteen en el Centro.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la
presidencia podra invitar a las reuniones de la comision de convivencia a:

1. La persona responsable de la orientacion en el centro.

2. La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. La persona responsable de la coordinacidn del plan de convivencia.
4. El educador o educadora social de la zona educativa.

5. Cualquier otra que la presidencia estime como relevante para el desarrollo de las
sesiones.
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A. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Para asegurar la participacion democratica del
alumnado en la gestion del Centro, éste elegira un delegado o delegada y un
subdelegado o subdelegada. La eleccidn se realizara en la clase mediante sufragio
directo y secreto y con la supervisidn de la persona que ejerza la tutoria, antes de la
segunda quincena de octubre, de entre el alumnado del grupo clase y relna las
condiciones para ello, levantandose acta de la eleccidn. Si el alumnado elegido, a lo
largo del curso no va cumpliendo con sus funciones el docente que ostenta la tutoria
del grupo revocara su eleccidon y se nombrara a otro alumno o alumna. Se facilitara que
el alumnado haga sus propuestas a sus companeros y compafieras y los motivos por los
que debe ser elegido o elegida, a través del modelo que el tutor o la tutora entiendan
mas conveniente.

B. FUNCIONES DEL DELEGADO Y DE LA DELEGADA DE CLASE Son funciones del
delegado o la delegada:

a) Transmitir cualquier sugerencia del grupo a sus docentes, Jefatura de Estudios o
Direccion

b) Mediar ante cualquier conflicto de convivencia que surja entre sus companeros de
clase.

c) Hacer que lleguen a conocimiento de la clase cuantos avisos le encomiende la
Direccion, Jefatura de Estudios, tutores o resto de docentes.

d) Obtener la debida autorizacion de la Jefatura de Estudios para celebrar asambleas
de clase y dirigir o moderar el desarrollo de estas.

e) Informar a su grupo de los acuerdos tomados en el consejo de expertos y en
cualquier otra reunidn a la que asista en calidad de representante de este.

f) Colaborar con la tutoria y resto del profesorado.
g) Controlar las ausencias y retrasos del alumnado.

h) Facilitar a la persona recién llegada la integracion en el aula y en los distintos
espacios del centro: patio, biblioteca, comedor, etc.

Su funcién es mediar entre los posibles conflictos que pudieran surgir en el Centro, con
una doble misién: actuar sobre las familias del grupo de alumnado de sus clases, o si es
necesario actuar con otros padres o madres que pueden presentar conflictividad en el
conjunto del Colegio. En la primera reunién general del curso, los padres y las madres
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elegiran, entre ellos, un padre o una madre delegados de aula por el periodo de un

curso escolar, que tendra las siguientes funciones:

a) Recoger propuestas de los padres y madres del aula y hacerlas llegar al docente que
ostenta la tutoria o a los drganos de gobierno del centro.

b) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de estos al profesorado tutory
al consejo de familias.

c) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

d) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen

e) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

f) Estar en contacto con el tutor o la tutora del grupo para tener informacion
continuada de lo que ocurre en el aula.

g) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

h) Transmitir informacidn a los padres y las madres del aula, de los dmbitos que
conoce y en los que participa, a través de reuniones periddicas. i) Reunirse con la AMPA
periédicamente.

1. Dar a conocer a los alumnos alumnas las normas de convivencia del Centro.
2. Dar a conocer al alumnado, los aspectos basicos del Plan de Convivencia.
3. Formar al alumnado en habilidades sociales basicas.

4. Intervenir tan pronto como se detecte inicio de conflicto entre los alumnos y las
alumnas.

5. Dar a conocer a las familias del alumnado las normas de convivencia del Centro y los
aspectos basicos del Plan de Convivencia.
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6. Sensibilizar a las familias de la necesidad de educar en un modelo de convivencia
pacifico tomando como referencia la vida familiar.

7. Orientar a las familias sobre la resolucién pacifica de conflictos en casa.

8. Proponer libros para la biblioteca general o la de aula que trabajen los valores de
convivencia.

9. Disponer del tiempo necesario para resolver de forma efectiva los conflictos de la
propia aula.

10. Potenciar la coordinacién con el profesorado especialista.

11. Facilitar al alumnado el conocimiento de las normas de convivencia, tanto
generales del centro como particulares del aula, especificando los derechos y deberes
del alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

1. Recabar del profesorado la informacion de la situacion de la aplicacién de las normas
de convivencia, asi como el seguimiento de las actuaciones del Plan de Convivencia.

2. Llevar al Consejo Escolar los estudios y propuestas de la Comision de Convivencia. 3.
Garantizar el logro de los objetivos expresados en las Normas y Plan de Convivencia.

4. Facilitar la adquisicion de libros para la biblioteca general o la de aula y otros
materiales que trabajen los valores de convivencia, a propuesta de tutores.

5. Proponer y coordinar proyectos de formacién autdnoma sobre aspectos de mejora
de la convivencia en el Centro.

6. Requerir la intervencidn del personal especializado de los Equipos de Orientacién,
especialmente en los casos de familias que no colaboran con el Centro.

7. Solicitar la intervencidn del personal especializado de Centros de Salud cuando se
considere que hay una situacion de deterioro de la salud del alumno o la alumna que el
Centro con sus medios no puede atender.

8. Sensibilizar a la comunidad educativa frente a los casos de acoso e intimidacién
entre iguales.

9. Sensibilizar a la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y mujeres.

10. Organizar medidas que faciliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro.
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11. Potenciar la realizacion de actividades de extensidn cultural dirigidas a la familia.

A. LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA Un aspecto clave para la
mejora de la convivencia y del rendimiento en los centros escolares es la implicacién de
las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Por ello es interesante
establecer y afianzar canales de implicacién y participacion activa entre el centro y las
familias. El articulo 121. 5 de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deja
patente la necesidad de que los centros promuevan compromisos educativos entre las
familias o tutores legales y el propio centro en los que se consignen las actividades que
padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el
rendimiento académico del alumnado, quedando enmarcado dentro de los articulos 31
y 32 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia cuando plasma
literalmente que: “

1. Con objeto de estrechar la colaboraciéon con el profesorado, los padres y madres o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

2. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del
curso.

3. El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos
en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de
las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacidn con el profesorado
y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la
aplicacién de las medidas que se propongan tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situaciéon. El compromiso de convivencia podra
suscribirse en cualquier momento del curso.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comisidon de Convivencia, realizara el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad
y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.” Abunda
en estas necesidades el Decreto 328/2010, de 13 de julio mediante los Articulos 10, 11
y 50, el Decreto 19/2007, de 23 de enero, sobre normas de convivencia, la Orden de 20
de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
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en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (Texto consolidado,
2015), la Resolucion de 26 de septiembre de 2007, de la Direccidon General de
Participacion y Solidaridad en la Educacidn por la que se acuerda dar publicidad a los
protocolos de actuacidn ante supuestos de acoso escolar, agresion, o maltrato infantil o
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género. Los compromisos de convivencia son acuerdos que se
establecen entre el centro y las familias a fin de mejorar la integracion y el rendimiento
académico de un alumno o una alumna, y favorecer la mejora del clima de convivencia
en el centro y, como hemos analizado, esta indicado para el alumnado que presenta
problemas de conducta o de aceptacidon de las normas escolares y tiene por objeto
establecer mecanismos de coordinacién entre las familias y el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o a la alumna, asi como colaborar en la
aplicaciéon de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion. Tanto las familias del alumnado como el
profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la suscripcién de compromisos
educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto en el proyecto educativo del
centro.

Distinguimos entre: I. Compromisos de prevencion y colaboracion, que fomentan la
participacidén y la cooperacion: ® Para asumir principios de colaboraciéon entre la familia
y la escuela. ® Para asumir el cumplimiento de una obligacién determinada. ® Para
focalizar esfuerzos en torno a un logro. ® Para establecer elementos de verificacién de
avance. ® Para asegurar el cumplimiento de un pacto establecido entre la familia y el
centro. ® Para anticiparnos a posibles problemas. Il. Compromisos de intervencion
paliativa: ® Ante conductas no deseables. ® Ante falta de cuidados y atencién por parte
de las familias. ® Para acordar cambios de actitudes. ® Para establecer medidas
alternativas a una sancién. ® Como consecuencia de un proceso de mediacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVICENCIA El procedimiento para suscribir compromisos educativos sera el
siguiente: 1. Cualquier docente detecta la necesidad de intervencion para mejora de
los aprendizajes.

2. Se adoptan las vias ordinarias (refuerzo o apoyo, ayuda familiar coordinada desde la
tutoria, etc.).

3. Tras el fracaso de esas vias, estudia el caso el equipo docente. Entre el equipo se
acuerda los aspectos generales y especificos a tratar de cada area.

4. La tutoria elaborard el documento de compromiso con las lineas marcadas por el
equipo.
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5. La familia, el tutor y la direccidon contraeran el compromiso.

6. En los casos en los que no se cumpla el compromiso, se dara parte a la Comisién de
Convivencia y a los organismos a que corresponda.

7. Todo lo anterior sin perjuicio de lo que recoge la legislacién vigente sobre el
Reglamento Orgdnico de los colegios de Infantil y Primaria sobre las normas de
convivencia.

El Aula de Convivencia Para el tratamiento individualizado del alumnado que se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas,
se crea el Aula de Convivencia.

A. FINALIDADES Las finalidades del Aula de Convivencia seran: Atender al alumnado
que como consecuencia de la imposicién de una correccidon o medida disciplinaria por
alguna conducta tipificada y expuestas anteriormente, se ve privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. Entendemos que el
espacio de convivencia debe ser un lugar mas que sancionador de conductas, un lugar
gue invite al analisis, reflexion y valoracidén de las conductas y actitudes para permitir el
cambio y reinsercién de forma natural.

B. OBJETIVOS a) En cuanto al Alumnado.

a) Incidir en la reflexidén y valoracién de su actitud, teniendo libertad para expresar sus
sentimientos y puntos de vista siempre de forma educada.

b) Tener una actitud critica ante esa conducta.

c) Recordar de nuevo las normas y el porqué de las mismas. d) Asumir con
responsabilidad la sancidon impuesta.

e) Valorar esas medidas y desarrollar una actitud de arrepentimiento y colaboracién
para eliminar sentimiento de culpay la reinsercion de forma natural.

b) En cuanto al Profesorado.

a) Respetar la personalidad de cada discente.

b) Tratar de escucharle, comprenderle y ayudarle.
c) No hacer distinciones entre el alumnado.

d) Preocuparse por sus condiciones sociofamiliares.

e) Individualizar la ensefianza de ese espacio, acomoddandose a los conocimientos y
caracteristicas de cada alumno y coordinandose con el tutor o la tutora.
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f) Proporcionar momentos de seguridad y libertad para promover el didlogo que lleve a

la valoracién autocritica.

g) Proporcionar los materiales adecuados para la propuesta de colaboracion del
educando.

C. FUNCIONAMIENTO DEL AULA a) Procedimiento para la derivacién al aula. Se
derivara al aula al alumno o a la alumna que haya cometido alguna de las infracciones
tipificadas en los apartados anteriores.

El procedimiento que seguir sera:

1. Una vez detectada la conducta punible el docente rellenara el parte de incidencias
informando al tutor y al jefe de Estudios.

2. Segun la infraccidon cometida, el érgano competente para ello decidira la medida a
adoptar. La medida adoptada se comunicara a la familia y a los docentes implicados. 3.
Criterios para la atencidn del aula por el Profesorado. Sera atendida por docentes que
en cada sesidn tuvieran refuerzo pedagdgico. En todo caso se seguirdn los criterios de
las sustituciones.

4. Criterios Pedagdgicos para la atencion. Individualizar la ensefianza de ese espacio,
acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de cada alumno y alumna,
coordindndose con el tutor o docente implicado para marcar los aspectos pedagdgicos
que se deban tratar.

El Orientador o la orientadora del Equipo de Orientacion perteneciente al Centro,
estara encargado de aconsejar tanto al alumno como a los docentes que atiendan el
Aula.

5. Horario de funcionamiento. Vendra determinado por el Equipo Directivo
atendiendo a las necesidades del Centro y disponibilidades de espacios y recursos
humanos. Asi mismo se contara con los docentes implicados para delimitar los tramos
horarios, segln la suspension sea de asistencia a todas las clases o solo a algunas.

6. Instalaciones y material didactico. El aula que se usara sera el aula de la tutoria de
cada ciclo por ser un espacio en el que se pueden reunir los materiales necesarios,
optimizando por tanto los recursos, siendo, asi mismo, un espacio idoneo para la
atencién individualizada.

El Plan de Convivencia, tal como se recoge en la normativa al caso, forma parte del
Plan de Centro y estd incardinado en el Proyecto Educativo del Centro. Ademas de
haber sido aprobado por el Consejo Escolar, lo que implica su conocimiento por parte
de los representantes de los distintos sectores que integran la comunidad educativa, se
dard a conocer a la misma mediante las siguientes actuaciones:
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Las normas de convivencia serdn conocidas por el alumnado en sus respectivos grupos,
ademas seran el fundamento de las normas de convivencia en el aula. Esas normas, asi
como los derechos y deberes del alumnado, seran objeto de trabajo en el Plan de
Accion Tutorial. En las reuniones de tutoria con los padres y madres del alumnado, se
hard referencia a los aspectos que se determinen mas importantes del mismo. Una
copia del Plan de Convivencia se enviard a los delegados y delegadas de padres y
madres. El Plan de Convivencia se colgara en la pagina web del centro, como
documento independiente, facilitando asi el acceso al mismo de toda la comunidad
educativa.

corresponde
a la comision de convivencia que se cree en el seno del Consejo Escolar. También sera
la encargada de su evaluacién. Tanto el seguimiento, como la evaluacién, se reflejaran
al final del curso en la memoria de autoevaluacion del centro, modificandose,
incluyéndose o suprimiendo con la aprobacién del Consejo Escolar, cuantos aspectos se
consideren oportunos tras esta evaluaciéon, en el marco de la normativa recogida en el
Decreto 328/2010 de 13 de julio y la Orden de 20 de junio de 2011.

e PROTOCOLOS A. ABSENTISMO
e ACOSO, CIBERACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO
e MALTRATO INFANTIL

E. IDENTIDAD DE GENERO

Medidas de prevencion, deteccion e intervencidn ante posibles casos de
discriminacién, acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil.

1. Activar el protocolo establecido en el apartado de este Plan sin perjuicio de las
medidas correctoras que procedan ante conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad educativa, especialmente cuando esté
presente un componente sexual, homdfobo o de identidad de género.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacidn de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algin
alumno o alumna, por identidad de género, tiene la obligacién de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacién en el
centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informard al director o directora o, en su ausencia, a un miembro
del equipo directivo.
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3. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno
familiar hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los
indicadores de maltrato recogidos en la hoja de deteccidn y notificacion del Sistema de
Informacidn sobre el Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se procedera a su
cumplimentacion y tramitacion de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2004, de 7
de enero, por el que se establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil de
Andalucia.

4. En todos los casos, la direccion del centro docente remitira el informe
correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién.
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