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1.- INTRODUCCION AL ROF. NORMATIVA DE APLICACION

El presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento es un documento abierto vy
flexible en el que se podrdan introducir cuantas modificaciones se estimen oportunas, bien por
preceptos de cardcter legal o por aprobacion del Consejo Escolar del Centro y siempre que no
entren en contradiccidn con las primeras.

A este Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento le es de aplicacién la

siguiente normativa:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

e Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Decreto 27/1998 del 10 de Febrero, por el que se regulan las Asociaciones de Padres y

madres de alumnos /as del Centro. Docente no Universitario.

e Decreto 328/2010, de 13 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
delas escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de
los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de

educacién especial.

e Orden de 20/08/2010, por la que se aprueba la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los
colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos especificos de

educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

e VI Convenio del personal laboral de la administracién general de la Junta de
Andalucia.




e Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondientes a la etapa de E.P de la Comunicada Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de atencion a la diversidad,
Se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de tradnsito entre distintas

etapas educativas.

El reglamento de organizaciéon y funcionamiento recogera las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucién del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el
centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y
colaboracidn entre todos los sectores de la comunidad educativa.

El Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento es el documento que recoge el conjunto
de normas que regulan la convivencia y establecen la estructura organizativa de nuestra
comunidad educativa dentro del marco juridico vigente.

Sera el instrumento que facilite la consecucidn del clima organizativo y funcional preciso para
alcanzar nuestras Finalidades Educativas y el desarrollo y aplicacion de nuestro proyecto
educativo.

Dentro de este contexto, La Comunidad Educativa del Colegio Publico San José, pretende con
este Reglamento dotarse a si misma de un‘instrumento capaz de favorecer:

o  La participacién de todos los sectores en la tarea comun de la
ensefianzay educacién de los alumnos/as.

o < La convivencia entre todos sus componentes.

o Un clima de solidaridad y justicia que posibilite la consecucién de las
finalidades educativas de este Centro.

o La conjunciéon de esfuerzos e ilusiones de todos en el desarrollo de la
tarea educativa.

o Latransmisidon de los valores que hacen posible la vida en sociedad
o Laadquisicién de habitos de convivencia y respeto mutuo.

En la elaboracion del reglamento de organizacion y funcionamiento podran realizar
sugerencias y aportaciones el profesorado, el personal de administracién y servicios y de
atencion educativa complementaria y las asociaciones de padres y madres del alumnado.




2.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1. SECTOR PROFESORADO

Participacidn en el Claustro de Profesorado

El Claustro es el 6rgano técnico - pedagdgico en cuyo seno se planifica, coordina y evalia toda la
actividad educativa. Tiene caracter ejecutivo, operativo y es el cauce a través del que se
realizantareas tan importantes como programar las actividades docentes, fijar y coordinar los
criterios de evaluacidn, coordinar las actividades de orientacion y tutoria, aprobar las

programaciones didacticas, etc.

Para facilitar su adecuado funcionamiento, se instrumentaliza a través de distintas unidades

organizativas que facilitan su trabajo.

1. Los Equipos Docentes coordinados por los docentes que ostentan la tutoria.
2. Los Equipos de Ciclo coordinados por los docentes que ostentan la coordinacion.
3. Los y las docentes responsables de los distintos Planes y Programas Educativos.

4. Los y las docentes responsables de los ambitos de convivencia, competencia linglistica

y matematica.

5. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP)
Participacion en el Consejo Escolar

Con la eleccion de sus representantes en el Consejo Escolar seglin normativa y su participacion en

cada una de las comisiones que se establezcan.

Participacion en el Aula

A través de las distintas tutorias, de las asambleas de clase, los medios telematicos y ordinarios
de comunicacién con las familias, los contactos con otras instituciones para asuntos

relacionados directamente con su grupo — clase, etc.




2.2 SECTOR ALUMNADO

En todos los grupos se elegirda democraticamente al delegado o a la delegada de curso, de la misma
manera, para garantizar la necesaria paridad, la segunda persona de distinto género con mayor

numero de votos, sera elegida para ser subdelegado o subdelegada de clase.

En el Plan de Convivencia del Centro, se regula dicho procedimiento de eleccidn y las funciones

del alumnado delegado de clase.

2.3 SECTOR FAMILIA

Debido a la edad del alumnado, es en las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria
donde se ve la responsabilidad en la Educaciéon de madres, padres y tutores. Esto es asiporque

la edad del alumnado lo impone.

La participacion de las familias se llevard a cabo eh los siguientes niveles:

l. En el Consejo Escolar.

Con la eleccién de sus representantes en. el Consejo Escolar segin normativa y la informacion

reciproca que recibiran de estos.

Il A través de los delegados y delegadas de familia.

Elegidos democraticamente de entre las madres, padres y tutores legales del alumnado de cada
clase, tratando de seguir normas de paridad en su nombramiento. El procedimientode elecciény

lasfunciones las regula nuestro Plan de Convivencia.

Ii. EnlaAsociacidon de Padres y Madres:

Es la institucion legalmente constituida, que asiste a las familias del centro en todo lo concerniente
a la educacion de sus hijos e hijas. Seran interlocutores validos con los demas padres y madres a
través de su presidente, presidenta o del representante que directamente nombra en el Consejo
Escolar, y mediante las reuniones de su directiva con el Equipo Directivo del centro convocadas por
este Ultimo o a peticidon de los primeros. Podran existir varias Asociaciones constituidas, si bien,

atendiendo a la legislacién vigente, en el Consejo Escolar estara incorporada la mds representativa.




La AMPA podra:

1. Informar a los padres y madres de su actividad.

2. Recibir a través de su representante, informacién del Consejo Escolar sobre los temas
tratados en el mismo, recibiendo, asimismo, el orden del dia de dicho Consejo antes de su
celebracion, con el objeto de elaborar propuestas.

3. Elaborarinformes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

4. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y
colaborar en el desarrollo y organizacion de estas.

5. Fomentar la colaboracién entre padres y madres y el profesorado. del-centro para
contribuir a un mejor funcionamiento y convivencia en el mismo.

6. Asistir a padres y tutores en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos o pupilos.

7. Organizar actividades culturales y deportivas.

8. Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestién del Centro.

9. Asistir a los padres y madres del alumnado en el ejercicio de su derecho a intervenir en el
control y gestién del Centro, con los limites de la legislacién vigente.

10. Facilitar la representacion y participacion.de los padres y madres del alumnado en los
Consejos Escolares del-Centro, para lo cual podrdn presentar candidaturas en los
correspondientes procesos electorales.

11. Promover el desarrollo de programas de Educacion Familiar.

12./Representar a los padres y madres del alumnado asociado ante las instancias educativas y
otros organismos.
IV. EnelAula
La colaboracidn familias - profesorado tiene en este terreno su lugar natural de desarrollo. Incluird

no sélo la informacidn sobre el desarrollo del curriculo sino todos los aspectos tutoriales

(convivencia, actividades extraescolares...)




2.4 SECTOR PERSONAL NO DOCENTE

Es el personal que realiza funciones de administracidén, atencién educativa complementaria y
conserjeria. Actuara segun lo dispuesto en la normativa laboral de aplicaciéon y al presente

reglamento. Participard en el Consejo Escolar en los términos que marca la normativa vigente.

Igualmente participaran en la vida del centro el personal de empresas vinculadas a los servicios

complementarios que mantendran reuniones periddicas con el Equipo Directivo.

2.5 AYUNTAMIENTO

Es el responsable de la conservacidn, limpieza y vigilancia de las instalaciones. Puede participar
utilizando los locales e instalaciones del centro, fuera del horario lectivo, para la realizacién de
actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas y sociales, bajo la peticién prescriptiva que

marca la legislacion vigente

En todo caso dicha utilizacidon estara supeditada.al normal desarrollo de la actividad docente y
delfuncionamiento del Centro y a‘la previa programacién del Centro y a la peticién mediante

solicitud normalizada.

El Ayuntamiento tiene representacién en el Consejo Escolar en los términos que marca la

normativa envigor.

3.-ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

De acuerdo con el actual sistema educativo y la normativa en vigor, el CEIP San José concreta los

siguientes Organos de Gobiernos y de Gestion:

3. 1. ORGANGS COLEGIADOS
|. Consejo escolar
+ COMPOSICION:

La composicién del Consejo Escolar del Centro se atendrd a lo expuesto en la normativa vigente que

actualmente es:

O La persona que ostente la direccion del centro que, a su vez, ejercerad la presidencia.

O Lajefatura de estudio




O La persona que ejerza la secretaria, con voz y sin voto.

6 docentes.

O

O 8 padres o madres (1 de ellos designado por el AMPA)
O 1 representante del Ayuntamiento.

O 1 representante del personal laboral.
]

1 representante del personal de atencidn educativa

+ COMPETENCIAS:

El Consejo Escolar de los centros docentes publicos, atendiendo al articulo 127 de la Ley

Orgénica de Educacion y al Decreto 328/2010, tendra las siguientes competencias:

a)

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refieren los articulos 123 y 124 de la Ley
Organica de Educacion.

Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacidn con la planificacién y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccidn del director del centro, en los términos que la Ley Organica de
Educacion establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En'su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento del director.

Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Organicay disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del.alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada
y proponer, ensu caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la Ley Organica de Educacion, la resolucidn pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacidn y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar
la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo

122.3. de la Ley Orgdnica de Educacion.
Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento




+

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de esta.

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado, en relacidn con la planificacién y la organizacion docente y las que a la direccidn
le otorga la legislacién vigente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacién de la cuenta de gestién.
Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y deconvivencia‘suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcidon de medidas. e iniciativas
en caso de incumplimiento.

Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u'ofensas al profesorado. En todo caso,
la resoluciéon de reprobacién se emitird tras la instruccién de un expediente, previa
audiencia al interesado.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidon educativa.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO:

De la convocatoria y el desarrollo de las sesiones

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesidén de tarde sin que
interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por acuerdo de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa 0 a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

El orden del dia sera fijado por la presidencia, pudiendo incorporar las peticiones de los
demads miembros formuladas por escrito con la suficiente antelacion.

Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar,
por orden de la presidencia, convocard con el correspondiente orden del dia a los
miembros de este, con una antelacién minima de una semana, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacién sobre los temas a tratar en la reunién. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

La convocatoria se realizard mediante correo electronico desde la cuenta institucional
del centro hacia la cuenta corporativa del profesorado o la facilitada al sistema de
gestionSéneca del resto de consejeros y consejeras.

Las sesiones podran celebrarse mediante la asistencia de sus miembros utilizando redes de

comunicacion a distancia, para lo que se estableceran las medidas adecuadas que garanticen




10.

11.

12.

13.

la identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de la informacidn entre ellas
transmitida.

Los miembros del érgano colegiado siempre podrdn consultar la informacién relativa al
orden del dia, incluyendo el borrador de las actas que se presenten para su aprobacion,
enla Secretaria y en formato digital.

El régimen de reuniones del Consejo Escolar tendra en cuenta un minimo de tres reuniones
anuales coincidiendo con cada trimestre, siendo la ultima al final de curso como medida de
informacién de la Memoria de Autoevaluacion.

La presidencia actuard de moderadora, ordenando asi el desarrollo de la sesion y
procurando la agilizacion de esta; por este motivo se establecera la'siguiente dindamica:

Apertura de cada punto por parte de la presidencia.
Exposicion del punto a tratar por quien corresponda.

c. Turno abierto de intervencién por aquellos'que lo manifiesten en el momento
de abrir el turno.

d. Turno de réplica (igual que el anterior).
e. Intervencion por alusiones (solo en caso de que esta haya sido directa a otro

miembro del Organo Colegiado)

f.  Votacion, si procede.

La duracién de las sesiones se fija en.un maximo de dos horas, los asuntos no tratados se
pospondran a otra sesidn que quedard convocada en el momento de levantar la reunion,
salvo que por acuerdo de la mayoria se decida ampliar la duracion.

Las intervenciones que se produzcan en las deliberaciones se hardn con respeto hacia las
personas e ideas. En caso contrario, la presidencia llamara al orden y si reinciden en la
perturbacion del buen orden de las sesiones, la presidencia podra retirar la palabra, o
levantar la sesidn;, convocando una nueva reunidn en el plazo que la presidencia considere
conveniente.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es de obligado cumplimiento para el personal
funcionario. Cualquier ausencia total o parcial a las sesiones debera ser justificada.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del director o directora, presidira el Consejo el
jefe o jefa de Estudios; en caso de la sustitucidn del secretario serd la direccion la que

determine la persona que realizara esta funcion.




15.

16.

14. Alas sesiones podran acudir como invitadas aquellas personas expertas o con
conocimientosde interés en algun asunto a tratar y solamente por el tiempo necesario;
su presencia sera adoptada, en su caso, por la Presidencia, bien por iniciativa personal
0 a propuesta de los componentes del drgano. Se procurara adoptar siempre tal decisién
por consenso.

Las reuniones del Consejo Escolar se hardn en una Unica convocatoria. Para la valida

constitucidn del Consejo Escolar, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y

toma de acuerdos, en primera convocatoria se requerird la presencia de‘la Presidencia y del
Secretario o Secretaria o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de, al menos, una tercera
parte de sus miembros.

Para poder tomar decisiones es necesario que se exista quorum, para lo cual se reunird en
segunda convocatoria, si no se consiguiera en la primera, que sera fijada a decision de la

Presidencia, una vez oidos los presentes.

De los acuerdos

17.

18.

19.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en
el orden del dia.

El Consejo Escolar adoptara los.acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia
de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

Los acuerdos adoptados por el Consejo son de obligado cumplimiento, procurandose el
llegar siempre a soluciones de.consenso. Los miembros del Consejo Escolar, de acuerdo con
la naturaleza-de los asuntos que puedan ser sometidos a votacidn o atendiendo a la
normativa explicita al respecto, acordaran los diferentes tipos de votaciones, que podran

ser:

Votacion de asentimiento, a la propuesta formulada por la Presidencia, cuando una vez
anunciada no presente ninguna oposicion.

Votacién ordinaria, levantando el brazo primero los que aprueben, después los que
estén en contra y, por ultimo, los que se abstengan.

Votacion nominal, llamando el secretario o secretaria a todos los componentes del
organo, los cuales responderdn si, no o abstencidon. Esta votacidon se utilizard
fundamentalmente cuando se pretenda dejar constancia individual del voto, por posibles
responsabilidades legales.

Votacién secreta. La papeleta correspondiente se entregard a medida que los
miembros vayan siendo nombrados por la secretaria.

El voto de la Presidencia serd de calidad y decisivo en caso de empate.
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De las actas y el proceder de la secretaria

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

De cada sesion que celebre el Consejo Escolar se levantard acta por la secretaria, que
especificarad necesariamente los asistentes y ausentes (hayan justificado o no su ausencia), las
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, el orden del dia de la reunidn,
los puntos principales de las deliberaciones, el contenido de los acuerdos tomados, asi
comoel resultado de las votaciones.

En el acta figurar3, a solicitud del miembro del Consejo que lo solicitase; el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier consejero tiene derecho a solicitar la transcripciéon integra
de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la
Presidencia, el texto que se corresponda fielmente con'su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros del Consejo Escolar que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular,
si asi lo desean, voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se
incorporara al texto aprobado.

Las actas se aprobaran en la misma'o en la siguiente sesién ordinaria.

La secretaria informara de lo acordado por el Consejo Escolar a aquellos miembros que,
faltando justificadamente, asi lo solicitasen.

Las Actas son un documento oficial del.6rgano. colegiado en el que la secretaria refleja,
transcribe y certifica con su firma, acompanado del visto bueno de la presidencia, todas las
actuaciones preceptivas llevadas a cabo en el desarrollo de una sesidn, en consonancia con
el orden_.del dia establecido para la misma. El derecho reconocido a cualquier miembro
dela comunidad educativa o interesado en estas sdlo esta limitado a la obtencién de
una certificacién oficial expedida por la secretaria, en la que se refleje Unica y
exclusivamente los acuerdos tomados por el 6rgano colegiado correspondiente.

La secretaria serd responsable de custodiar los libros de Actas, que utilizaran
preferentemente un formato electrénico legalizado, y toda la documentacién anexa a
las mismas.

Los representantes de cada sector deberan informar de los asuntos tratados y acuerdos
alcanzados a sus respectivos estamentos. El Equipo Directivo colaborara, para facilitar dicha
labor.

El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados podra modificarse sin que entre en

contradiccién con la normativa vigente.
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« ELECCION, RENOVACION Y CONSTITUCION

La eleccidn de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativaen el

Consejo Escolar se realizard por dos afios.

El procedimiento ordinario de eleccidén de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara durante

el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccidn que corresponda,
dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generard una vacante
gue sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el nimero de
votos obtenidos. Para la dotacidn de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacidn del
acta de la ultima eleccidn. En el caso de que no hubiera mds candidaturas para cubrir la vacante,
guedaria sin cubrir hasta el préximo procedimiento de eleccidn del Consejo Escolar. Las vacantes
gue se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccién se

cubrirdn en la misma y no por sustitucion.

En relacién con el procedimiento de eleccién, se‘atendera a la normativa vigente.

4+ COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR
Las comisiones del Consejo Escolar seran las siguientes:

Comisién Permanente.

Formada por: la direccidn, la jefatura de estudios, un o una docente, un padre, madre o tutor legal

del alumnado, (elegidos de entre sus representantes) y la secretaria con voz y sin voto.

La Comision Permanente tendra entre sus funciones:

q) Conocer y resolver los asuntos urgentes: modificaciéon de salidas, ampliacién de
actividades complementarias, intervenciones en el centro: programas educativos,
reparaciones de urgencia...

) Conocer el anteproyecto del presupuesto del Centro elaborado por la secretaria.

s) Completar el analisis que del estado de los libros de texto presenten las comisiones de
cada tutoria y decidir qué actuaciones realizar.

t) Conocer, ser informados y hacer aportaciones sobre las medidas preventivas necesarias
con respecto al Programa de Seguridad y Autoproteccion del centro.

u) Cualesquiera otras que pudiera asignarsele.

Para el caso de ser necesaria la aprobacién de algun acuerdo, éstos seran aprobados por

mayoriade votos de los asistentes.
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Comisidon de Convivencia

Estara formada por la direccién, la jefatura de estudios, dos docentes, cuatro padres, madres o
tutores legales del alumnado, elegidos de entre sus representantes (uno de los representantes de
padres serd miembro designado por la AMPA mas representativa). En esta comisidon actuard de

secretario osecretaria el miembro mas joven.

La Comisién de Convivencia tendra entre sus funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro, asi.como promover la cultura
de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accién positiva que posibiliten la’integracion de todo el alumnado.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer vy valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

1) Dar cuenta al pleno del-Consejo Escolar, al menos dos veces al afio, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los.compromisos de convivencia suscritos.
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar.

Para.el caso deser necesaria la'aprobacién de alguin acuerdo, éstos seran aprobados pormayoria

de votos de los asistentes.

Equipo de Autoevaluacién

Estara integrado por los miembros del Equipo Directivo, un docente y un padre o madre,
elegidos de entre sus miembros del Consejo Escolar del Centro. Dicho Equipo de
Autoevaluacion tendrd como funcién participar en el desarrollo de la memoria de
autoevaluacién, proponiendo, en su caso, una valoracidn sobre los logros y dificultades

encontradas a lo largo del afio.

Para el caso de ser necesaria la aprobaciéon de algun acuerdo, éstos seran aprobados por

mayoriade votos de los asistentes.
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1. CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir

sobre todos los aspectos educativos del centro.

£ COMPOSICION

El Claustro sera presidido por la direccién del centro y estara integrado por la totalidad de los

docentes que presten servicio en el colegio.

Actla como secretario el secretario o secretaria del centro. En caso de sustitucion, la direccion
del centro determinard la persona encargada de realizar sus funciones, para la sesién concreta

que se convoque, de entre los y las docentes del Claustro.

+ COMPETENCIAS:
El Claustro de Profesorado en los centros publicos tendra las siguientes competencias

a) Formular al equipo directivo y al‘Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos del
proyecto educativo.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacidén y recuperacién de los
alumnos.

d) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.

e) Promaover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y
en la formacion del profesorado del centro.

f) © Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién de la
direccion en los términos establecidos por la Ley.

g) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por las
personas candidatas.

h) " Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Informar el reglamento de organizacidn y funcionamiento del centro.

I) Informar la memoria de autoevaluacion.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por este Reglamento o por Orden de la persona
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titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

+ REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
De la convocatoria y el desarrollo de las sesiones

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

2. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por
orden de la direccidn, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros de
este, con una antelacion minima de tres dias y pondra a su disposicion la correspondiente
informacién sobre los temas incluidos en él.

3. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias.con una-antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

4. El orden del dia podrd incorporar las peticiones de los demds miembros formuladas por
escrito con la suficiente antelacion.

5. La convocatoria se realizard mediante correo electréonico desde la cuenta institucional del
centro hacia la cuenta corporativa del profesorado.

6. Las sesiones podrdn celebrarse.mediante la asistencia de sus miembros utilizando redes de
comunicacion a distancia, paralo que se estableceran las medidas adecuadas que garanticen
la identidad de las personas comunicantes y. la autenticidad de la informacidn entre ellas
transmitida.

7. Los miembros del 6érgano colegiado siempre podran consultar la informacién relativa al
orden del dia, incluyendo el borrador de las actas que se presenten para su aprobacion,
enla Secretaria'y en formato digital.

8. 7El régimen de reuniones tendra en cuenta un minimo de seis reuniones anuales
coincidiendo con el inicio y proximo a la finalizacién de cada trimestre, siendo la ultima al
final'de curso escolar como medida de aprobacion de la Memoria de Autoevaluacién.

9. La presidencia actuard de moderadora, ordenando asi el desarrollo de la sesién vy

procurando la agilizacidn de esta; por este motivo se establecera la siguiente dindmica:

a. Apertura de cada punto por parte de la presidencia.
b. Exposicidn del punto a tratar por quien corresponda.
C. Turno abierto de intervencién por aquellos que lo manifiesten en el momento

de abrir el turno.

d. Turno de réplica (igual que el anterior).

e. Intervencién por alusiones (solo en caso de que esta haya sido directa a otro
miembro del Organo Colegiado)

f. Votacion, si procede.
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10. Votacién de asentimiento, a la propuesta formulada por la Presidencia, cuando una vez
anunciada no presente ninguna oposicion.

11. Votacién ordinaria, levantando el brazo primero los que aprueben, después los que estén
en contra.

12. Votacién nominal, lamando el secretario o secretaria a todos los componentes del érgano,
los cuales responderan si o no. Esta votacidn se utilizara fundamentalmente cuando se

pretenda dejar constancia individual del voto, por posibles responsabilidades legales.

13. Votacién secreta: La papeleta correspondiente se entregard a medida que los miembros
vayan siendo nombrados por la secretaria.

14. El voto de la Presidencia sera de calidad y decisivo en caso de empate.

De las actas y el proceder de la secretaria

De cada sesidn que celebre el Claustro se levantard acta por la secretaria, que especificara
necesariamente los asistentes y ausentes (hayan justificado o no su.ausencia), las circunstancias
del lugar y tiempo en que se han celebrado, el orden del dia de la.reunidn, los puntos principales
de las deliberaciones, el contenido de los acuerdos tomados, asi como el resultado de las
votaciones.

En el acta figurard, a solicitud del miembro del Claustro que lo solicitase, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier docente tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la Presidencia,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose‘copia a la misma.

Los miembros del Claustro que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular, si asi lo
desean, voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién ordinaria.

La secretaria informara de lo acordado por el Claustro a aquellos miembros que, faltando
justificadamente, asi lo solicitasen.

Las Actas son un documento oficial del érgano colegiado en el que la secretaria refleja,
transcribe y certifica con su firma, acompafiado del visto bueno de la presidencia, todas las
actuaciones preceptivas llevadas a cabo en el desarrollo de una sesién, en consonancia con el
orden del dia establecido para la misma. El derecho reconocido a cualquier miembro de la
comunidad educativa o interesado en estas sélo esta limitado a la obtencién de una certificacion
oficial expedida por la secretaria, en la que se refleje Unica y exclusivamente los acuerdos

tomados por el 6rgano colegiado correspondiente.
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La secretaria serd responsable de custodiar los libros de Actas, que utilizaran

preferentemente un formato electrénico legalizado, y toda la documentacién anexa a las

mismas.

El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados podra modificarse sin que entre en

contradiccién con la normativa vigente.

A)

+

3.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Equipos docentes

COMPOSICION:

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que imparten

docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el correspondiente

tutor o tutora.

+ FUNCIONES:

V.
V.

VI.

VL.

VL.

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacidon del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente' y con. el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, escenarios de
aprendizaje y contextos de evaluacion, aprendizajes minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo

medidas para resolverlos, sin perjuicio de las competencias que correspondan a
otros érganos en materia de prevencién y resolucién de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacidn del
docente tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacidn.

Participar en reuniones de coordinacién para la posible realizacién de evaluacion

psicopedagdgica.
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+

IX. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial del centro y en la

normativa vigente.

X. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accidn tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir las dificultades de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera

coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes analizaran los libros de texto, libros de lectura para la biblioteca y

material didactico, elevando a la jefatura de estudios sus indicaciones.

+ REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones

de los equipos docentes.

1. Sin menos cabo de poder convocarse nuevas reuniones, se fijan las minimas siguientes:
e Primera quincena de septiembre: reuniones de traslado de informacion del alumnado.
e Primera quincena de octubre: valoracion de la evaluacién inicial.
e Trimestrales: Como proceso de evaluacién trimestral.
e Mes de mayo, como proceso de toma de informacion sobre la promocidn del alumnado.
e A peticion de cualquier tutor o.tutora y previa comunicacién a la Jefatura de Estudios,
se podra solicitar una reunién del equipo docente pertinente.
2. Las decisiones que pudieran adoptarse dentro del equipo docente se tomaran por mayoria
de votos de los asistentes.
3.En cuestiones sobre promocién del alumnado, se tendra especial consideracion la
informacién de la tutoria, si bien la decisién final se tomara de forma colegiada.
4.De las reuniones del Equipo Docente se tomara acta en formato digital colaborativo, que se
compartird con la jefatura de estudios y la direccién.
5.Atendiendo a la Ley 40/2015 en caso de imposibilidad de todos los miembros, se podra

optar por la reunion virtual siempre que se pueda garantizar la identificacién de los presentes.

A)2.Equipos de ciclo
COMPOSICION

A cada Equipo de ciclo perteneceran los y las docentes que ostentan la tutoria del alumnado de ese
ciclo que imparten docencia en él. El resto de docentes sin tutoria se integrardn en el equipo de
ciclo en el que tengan mas cursos con docencia y en caso de igualdad al ciclo con menos numero

dedocentes. En ultima instancia, la jefatura de estudios observara las posibles circunstancias y
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asignara al ciclo que crea mds conveniente.

Existiran 4 Equipos de Ciclo:

e El correspondiente a la etapa de Educacién Infantil.
e De Primer ciclo de Primaria.
e De Segundo ciclo de Primaria.

e De Tercer ciclo de Primaria.

+ COMPETENCIAS

Son competencias de los Equipos de ciclo:

a)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

Velar porque en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del
alumnado.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollen para
el alumnado del ciclo.

Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Mantener actualizada la metodologia diddactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil y de las competencias
basicas en el alumnado de educacién primaria.

Evaluarlapractica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden

de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Los equipos docentes realizaran aportaciones sobre la propuesta de los libros de texto, libros

de lectura para la biblioteca y material didactico.

+ DESIGNACION Y CESE DE LAS COORDINACIONES DE CICLO

La direccion del centro, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la

Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacién

propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el

profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas coordinadoras de ciclo
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desempeiiardn su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo

continlen prestando servicio en el centro.

La propuesta procurara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de

coordinacién docente de los centros.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato

o al producirse alguna de las causas siguientes:

- Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzcaila eleccidn del nuevo
director o directora.

- Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe
razonado de la direccién del centro.

- A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado,

con audiencia a la persona interesada.

4+ COMPETENCIAS DEL COORDINADOR O COORDINADORA DE CICLO
Las competencias del docente o la docente coordinadora de Ciclo seran:

i. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

ii. Convocary presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de estas.
iii. Representar al equipo de ciclo en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

iv. Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y
accion tutorial.

v. . Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

vi. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

vii. Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

viii. Velar porque en las programaciones diddcticas de todas las areas se incluyen medidas
para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresidon oral y escrita
del alumnado.

ix. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

X. Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado del ciclo.

xi. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
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conformidad con lo establecido en la normativa vigente.
xii. Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacidn infantil y de las competencias

basicas en el alumnado de educacién primaria.

xiii. Evaluar la practica docentey los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
xiv. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

+ REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Los Equipos de Ciclo se reuniran con la periodicidad que determine la Jefatura de Estudios en la
planificacion mensual que se entregara a principio de cada mes.
Para el caso de procederse a la votacién de algin acuerdo, el mismo se da de votos de sus miembros

asistentes, previamente convocados.

De las reuniones del Equipo de Ciclo se tomara acta que se compartird con la jefatura de estudios

y la direccién.

Atendiendo a la Ley 40/2015 en caso de imposibilidad de todos los miembros, se podra

optarpor la reunidn virtual siempre que se pueda garantizar la identificacidon de los presentes.

Los equipos docentes realizaran aportaciones sobre la propuesta de los libros de texto, libros

de lectura para la biblioteca y. material didactico.

c)Equipos de orientacion
+ COMPOSICION

Formara parte un orientador u orientadora y el médico o médica que corresponda del Equipo
de Orientacidn Educativa. También, los maestros y maestras especialistas en Pedagogia
Terapéutica y en Audicién y Lenguaje, los profesionales de los Equipos Especializados de la
Delegacidon que asesoren sobre casos especificos, la PTIS y demds profesionales no docentes con

competencias en esta materia con que cuente el centro.

+ FUNCIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y DEL ORIENTADOR/a

El equipo de orientacién asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion
tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el desarrollo de este, especialmente en la
prevencion y deteccién temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y

asesorara en la elaboracidn de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.
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Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a)

Realizar la evaluacidn psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la

normativa vigente.

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la
mediacién, resolucién y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones
y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidn tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias;. facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello.de acuerdo con lo que se recoja
en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

D) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

4+ COMPOSICION

El-Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica estard integrado por la persona que ostente la

direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y,

en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacién educativa. Actuard como

secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccidon de entre sus miembros (el de

menor edad) que levantara acta de la sesidon en formato digital colaborativo, compartiéndolo

con la jefatura de estudios y la direccion.

Se integrara, asimismo, en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, el orientador u

orientadora de referencia del centro.
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4+ COMPETENCIAS

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendrd las siguientes competencias:

a)

b)
¢)
d)

f)

g
h)

k)

m)

n)

p)

q)

r

Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan
de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revisién 'de las programaciones

didacticas.

Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacidn en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado; para su inclusién en el proyecto educativo.
Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
deformacién en centros.

Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto

relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de estas.
Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacion.

Informar alos maestros y maestras sobre lineas de investigacidn didactica innovadoras que
se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucidon del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y el seguimiento
de las pruebas de evaluacién de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas
con la evaluacién que se lleven a cabo en el centro.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como

resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.
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+ REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica se reunira atendiendo a la planificaciéon

disefiada por la Jefatura de Estudios al principio de curso. Al menos con el siguiente calendario:

Principio de curso, a fin de proceder a fijar los planes de trabajo del afio.
Un minimo de una vez al mes.

Antes de la finalizacidn del curso, a fin de fijar criterios del proceso‘de autoevaluacidn,
analisis de los resultados de las pruebas diagndsticas...

La Direccion del Centro convocara las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion

Pedagdgica proporcionando en la convocatoria el orden del dia.

Para el caso de ser necesaria la aprobacion de algun acuerdo, éstos seran aprobados por

mayoriade votos de los asistentes.

Atendiendo a la Ley 40/2015 en caso de imposibilidad de todos los:miembros, se podra

optarpor la reunidn virtual siempre que se pueda garantizar la identificacidon de los presentes.

3.3. TUTORIAS

+DESIGNACION DE LOS DOCENTES RESPONSABLES DE LATUTORIA

a)

d)

Cada unidad o grupo de-alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado
por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado. que imparta docencia en el mismo teniendo en cuenta los criterios
pedagdgicos reflejados en el proyecto educativo.

En el caso del alumnado con Necesidades Educativas Especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendrd en‘cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo
ciclo de la educacién infantil permanecerdn en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte
del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicié, siempre que continden prestando
servicio en el centro.

En cualquier caso, se atendera a lo establecido en el Proyecto Educativo.
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# FUNCIONES LOS DOCENTES RESPONSABLES DE LA TUTORIA
Las funciones de los y las docentes responsables de la tutoria seran:

1. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.

2. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

3. Coordinar la intervencidn educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

4. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

5. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

6. Los tutores, ni el centro gestionard la recogida ni el pago de actividades, que en horario
lectivo, supongan una aportacién econémica por parte de las familias. Ni en'su caso, habra
devolucién de dinero (por parte de la persona que. lo gestione) quelas actividades pagadas
con anterioridad para su reserva a los alumnos/as que finalmente no la realicen.

7. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesionesde evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

8. Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion del
alumnado, de conformidad con la nermativa que resulte de aplicacién.

9. Cumplimentar la documentacion personal y.académica del alumnado a su cargo.
10. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje

desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

11. Informaral alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
représentantes legales.

12. Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres_.o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluird la atencién a la
tutoria electrdnica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacidn relativa a la evolucidn escolar
de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria, siempre en el horario
destinado para ello.

13. Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de
estos y, en todo caso, en sesion de tarde.

14. Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en

las actividades del centro.
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15.

16.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accidn tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacién.

3.4 ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

l.

Equipo directivo

£ COMPOSICION

El Equipo Directivo del Centro estara compuesto por los docentes responsables de la direccién,

la jefatura de estudios y la secretaria.

+ FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Las funciones del Equipo Directivo seran:

a)
b)

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Establecer el horario que corresponde a cada area vy, en general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por
el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las
decisiones de los 6rganos de coordinacién docente, en el dambito de sus respectivas
competencias.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de los centros docentes de su
zona educativa, especialmente con el instituto de educacién secundaria al que esté
adscrito.

Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos érganos de
participacién que, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacidn solicitada por los drganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.
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Se podrd integrar, el profesorado responsable de la coordinacién de aquellos planes
estratégicos que se disponga. En todo caso su integracidn se realizard para aquellas cuestiones

relativas a los planes especificados.

Il.La Direccion
+ SELECCI()N, REQUISITOS, NOMBRAMIENTO Y CESE

La seleccion, los requisitos necesarios, el nombramiento y el cese de la direccion de nuestro centro,
se realizara segun lo establecido en la legislacidn vigente y, especificamente en.lo dispuesto en
los articulos 133 a 138 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la

desarrollan.

+ COMPETENCIAS
Las competencias de la persona responsable de la direccién del Centro:

1. Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

2. Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado'y Consejo Escolar.

3. Ejercer la direccidén pedagdgica; facilitar un clima de colaboracién entre el profesorado,

designar_ el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencién a la

diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de
los planes parala consecucidn de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercerla jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el art. 71.

N oo B

Favorecer la’ convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio
delas competencias atribuidas al Consejo Escolar.

8. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacidn del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en
conocimientos y valores. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio

de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
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9. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
10.Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la

evaluacidn del profesorado.
11.Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro
de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.
12.Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con

lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacidn.

13.Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros privados
qgue, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacién.

14.Proponer requisitos de especializacidn y capacitacién profesional respecto-de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo.con lo que a tales efectos sedetermine
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

15.Proponer a la persona titular de la.Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacién el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo,previa informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

16.Establecer el horario de dedicacién delos miembros del equipo directivo a la realizacién de
sus funciones, de conformidad con‘el nimero total de horas que, a tales efectos, se
determine por Orden de-la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion:

17.Nombrary cesar a los tutores y.tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

18.Decidir enlo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir,
por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacidén y respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para

la provision depuestos de trabajo docentes.

19.Cualesquiera otras que le sean atribuidas por orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

La persona que ejerza la direccidon del centro adoptara los protocolos de actuacién y las
medidas necesarias para la deteccidén y atencién a los actos de violencia de género dentro del
ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un

entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacién de violencia de género.
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+ POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA DIRECCION

La persona responsable de la direccién del centro es competente para el ejercicio de la

potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracién de la Junta de

Andalucia que presta servicios en nuestro centro, en los casos que se recogen a continuacion:

= Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.

= La falta de asistencia injustificada en un dia.

= E| incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la
funcién publica o del personal laboral que resulta de /aplicaciéon, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no'deban
ser calificados como falta grave.

= Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador
de referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

= Ejercer las acciones que emanan de la solicitud de reprobaciéon por parte del Consejo

Escolar hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

Sobre este apartado, el Estatuto Bdsico del Empleado Publico explicitamente expone que:

Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas con
apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion a efectos de su inscripcidn en el registro de personal
correspondiente.

El procedimiento que seguir para la imposicion de la sancidén garantizara, en todo caso,
el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el
preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.

Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de

educacion y el personal laboral podra presentar reclamacién previa a la via judicial ante la
Secretaria General Técnica de dicha Consejeria.

Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten
conforme a lo dispuesto en este apartado pondrdn fin a la via administrativa.
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lll. Jefatura de Estudios
+ DESIGNACION, NOMBRAMIENTO y CESE

La direccion del centro, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar
formulard a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios,

de entre el profesorado con destino en el centro.

La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres.

La Jefatura de Estudios cesarda en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de

las circunstancias siguientes:

1. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previotinforme razonado
de la direccién, oido el Consejo Escolar.

2. Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director
o directora.

Cuando deje de prestar servicios efectivos en.el centro.
4. A propuesta de la direcciéon; mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y

previa comunicacidn al Claustro de Profesoradoy al Consejo Escolar.

4+« COMPETENCIAS
Las competencias de la Jefatura de Estudios seran:

1. Ejercer, por delegacién de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo.al régimen académico y controlar la asistencia altrabajo del mismo.
Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Ejercer, por delegacion de la direccién, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacion pedagodgica.

4. Proponer a la direccidon del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de
grupo.
5. Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn, incluidas las derivadas

de la coordinacién con los institutos de educacidén secundaria a los que se encuentre
adscrito al centro.

6. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada
maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

7. Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacidon docente.
Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

30




9. Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

10. Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

11. Organizar los actos académicos.

12. Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

13. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona

titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

IV. Secretaria
+ DESIGNACION, NOMBRAMIENTO y CESE

La direccidn del centro, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar
formulard a la persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacidn propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios,

de entre el profesorado con destino en el centro.

La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres.

La secretaria cesard en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las
circunstancias siguientes:

1.Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejerfa competente en materia de educacién, previo informe
razonado de la direccién, oido el Consejo Escolar.

2.Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo director
o directora:

3. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.
4. A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y

previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

+ COMPETENCIAS
Las competencias del responsable de la secretaria seran:

» Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
direccién.

> Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan
de reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo

ello con el visto bueno de la direccidn.
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Y VvV

Y

Y VvV

Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.
Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades

y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del
mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de
contratacién corresponden a la persona titular de la direccién.

Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y servicios y de atencién educativa complementaria adscrito. al centro y
controlar la asistencia al trabajo de este.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.
Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de la

direccién, realizar la contabilidad y rendir.cuentas ante la Consejeria competente en
materia de educacion.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona

titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

a)

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccidn serd suplida temporalmente por
la jefatura de estudios.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria
seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccién, que

informard de sudecisidn al Consejo Escolar.
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4.-GESTION DE LA INFORMACION

% Informacién exclusiva para el profesorado.

Estard colocado en la sala de profesores y recogera informacién de interés para los
mismos: Legislacidon, comunicados del CEP, boletines sindicales, etc.

El claustro se comunicara entre si, a través de email y del correo corporativo de la Junta de
Andalucia. De su actualizacion se encargara elequipo directivo.

4 Informacién general a padres y alumnos.

Se situara en lugar visible, en la entrada del edificio del-colegio, y en el mismo. figurara
todo aquello que sea de interés para los mismos: Horarios de tutoria, plazos de matriculacion,
convocatorias de ayudas, horarios de visitas al equipo directivo, etc. Sera responsabilidad del
equipo directivo la exposicién de esta informacién, asi como su retirada.

El claustro traspasard la informacion que sea de utilidad a través de la agenda escolar
(sera vehiculo bidireccional). Los tutores serdn los que se comuniquen ademas, por email con los
padres/madres de su tutoria, nunca los especialistas (éstos daran la informacién que sea
importante conocer por parte de los padres a los tutores/as). Los padres/madres delegados

también actuaran de vehiculo de la informacién en ambos sentidos.

El portal profesional Séneca y su aplicacion iSéneca. El centro va a eliminar dentro de lo
posible el gasto de‘papel. Serd la plataforma fundamental de comunicacién con las familias para
cualquier tramite a realizar (autorizacion-de imagenes, autorizacion de salidas al exterior, el punto
de recogida de notas de la evaluacidn......) Se usard el “Tablén de anuncios” de dicha plataforma

de forma cotidiana para exponer actividades y comunicaciones de cualquier tipo.

5.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION DEL ALUMNADO

La normativa que viene a regular este proceso queda recogida en :

DECRETO 53/2007, de 20 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento
de admisiéon del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados, a excepcion
de los universitarios.

DECRETO 47/2010, de 23 de febrero, por el que se modifica el Decreto 53/2007, de 20 de
febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en los
centros docentes publicos y privados concertados, a excepcién de los universitarios.
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ORDEN de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién
del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados, a excepcidon de los
universitarios.

ORDEN de 26 de febrero de 2010, por la que se modifica la Orden de 24 de febrero de
2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del alumnado en los centros
docentes publicos y privados concertados, a excepcidon de los universitarios:

1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes se publicara en el tablén de anuncios del
centro, la relacién del alumnado solicitante en aquellos cursos en los_que existan suficientes
puestos escolares vacantes para admitir todas las solicitudes.

2. Asimismo, se publicardn para cada uno de los cursos en los que deba aplicarse el baremo,
la relacion de solicitantes, indicando para cada uno de ellos, exclusivamente, el total de puntos
obtenidos por la aplicacién de los apartados de dicho baremo. En dicha relacion'se especificaran
los hermanos o hermanas solicitantes de puesto escolar para cursos de etapas sostenidas con
fondos publicos.

3. Las relaciones a las que se refieren los apartados anteriores deberan permanecer
expuestas en el tablén de anuncios del centro correspondiente hasta la fecha de inicio del tramite
de audiencia o del plazo de alegaciones;y al menos, durante tres dias habiles.

4, Si existieran dos o mas solicitudes de hermanos o hermanas en un mismo centro docente
para distintos cursos de etapas sostenidas con fondos. publicos, cuando corresponda la admisidn
de alguno o alguna de ellos, se otorgara simultdneamente la puntuacién prevista en el articulo
19.3 del Decreto 53/2007, de 20 de febrero y se debera facilitar la escolarizacién de hermanos o
hermanas en un mismo centro docente, siempre que haya vacantes.

5. El Consejo Escolar adjudicara los puestos escolares conforme a lo establecido en el
apartado anterior y publicaran en el tablén de anuncios la resoluciéon de admision, que contendra
la relacion de personas.admitidas y la de no admitidas, debiendo figurar, para cada una de ellas, la
puntuacion total obtenida por la aplicacién de los apartados del baremo y, cuando proceda, el
resultado del sorteo, asi como los motivos de exclusién. La resolucion deberd permanecer
expuesta en el tablon de anuncios del centro correspondiente, al menos, desde los tres dias
habiles anteriores al del inicio del plazo de presentacién de recursos y reclamaciones a que se
refiere el siguiente apartado, y hasta el final del mismo. Dicha publicacion producira los efectos de
notificacién a las personas interesadas.
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6.- EVALUACION DEL ALUMNADO

Segun la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece |la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y
global, tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas, tendra un cardcter criterial y
formativo, y tendra en consideracion el grado de adquisiciéon de las competencias clave y el logro
de objetivos de la etapa.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza'y aprendizaje del
alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar
sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que-le permitan‘continuar su
proceso de aprendizaje.

La evaluacién sera global por tener en cuenta el progreso del'alumnado en el conjunto de
las areas del curriculo.

La evaluacién serd criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacién de las
diferentes areas curriculares, de acuerdo con lo establecido en el Anexo |.de la Orden de 17 de
marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Primaria en
Andalucia.

La evaluacion tendra un cardcter formativo y propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Dicha evaluacién. aportard la informacion necesaria, al inicio de dicho
proceso y durante su desarrollo, para adoptar las decisiones que mejor favorezcan la consecucion
de los objetivos educativos y la adquisicion.de las.competencias clave, todo ello, teniendo en
cuenta las caracteristicas propias del alumnado y el contexto sociocultural del centro docente.

4 Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la evaluacion son:

a) Losccriterios de evaluacion y su concrecidn en estandares de aprendizaje evaluables, tal y como
aparecen recogidos en el Anexo | de la Orden de 15 de enero de 2021.

b) Las programaciones didacticas que cada centro docente elabore de acuerdo con lo que
establece el articulo7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacién continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal. Para
ello debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los criterios de
evaluacidn, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

O La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza la
tutoria, que recogera, en su caso, la informacién proporcionada por otros
profesionales que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en
particular. Dicha evaluacion se realizara preferentemente a través de la observacién
continua y sistematica del alumnado y de las entrevistas con la familia.
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Cumplimentacién electrénica de los documentos de evaluacion: a través de los mddulos
correspondientes incorporados al sistema informatico «Séneca».

o Para la evaluacion, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se
utilizardn distintas estrategias y técnicas. Se concederd especial importancia a la
elaboracion de documentacion sobre la practica docente y las experiencias de aula. Se
evaluaran y fundamentaran, de esa forma, las observaciones y valoraciones realizadas
sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje.

O Lavaloracién del proceso de aprendizaje se expresara en términos cualitativos en infantil y
cuantitativos en primaria, recogiéndose los progresos efectuados por el alumnado y, en su
caso, las medidas de refuerzo y adaptacién llevadas a cabo.

O La ausencia a los exdmenes que se realizan periédicamente, implica la no realizacién de
dicha prueba no ser que se haya una justificacion médica.por escrito, en-tal caso; sera el
tutor/a la que decidirad cuando se produce se haga dicho examen.

o Si en el transcurso de una prueba escrita el maestro/a detecta que el alumno/a se esta
copiando, retirara de forma inmediata dicha prueba al alumno/a y se evaluara los puntos
contestados hasta ese momento.

O La existencia de tres faltas injustificadas en una materia implicard la no superacién de los
objetivos de ésta.

o Corresponde al tutor o tutora informar regularmente a las familias o tutores legales sobre
los progresos y dificultades detectados y tener en cuenta las informaciones que éstos
proporcionen. Para ello, se reflejaran‘en el proyecto educativo las medidas necesarias de
coordinacion con las familias.

O El tutor/afacilitard a los tutores legales del alumnado las pruebas escritas se sus hijos, en
horario de tutoria, y de forma.presencial, no pudiéndose realizar copia alguna de dichas
pruebas escritas.

O Se realizaran._informes que reflejen los progresos efectuados por el alumnado con
referencia a los criterios de evaluacién establecidos y las medidas de refuerzo y adaptacion
gue, en su caso, se hayan adoptado, incorporandose al expediente personal del alumnado.

O La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira, con
caracter general, por lo dispuesto en esta Orden.

O Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en un alumno o alumna se hayan
identificado necesidades especificas de apoyo educativo, se recogeran en su expediente
personal los apoyos y las adaptaciones curriculares que hayan sido necesarias y una copia
de la valoracién psicopedagogica.

O Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion podran autorizar, con caracter
excepcional, la permanencia del alumno o alumna durante un afio mas en el ultimo curso
del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitird alcanzar los
objetivos de la educacion infantil o sera beneficiosa para su socializacion.
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De las garantias de seguridad y confidencialidad: se llevard a cabo segun lo dispuesto en la
legislacién vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

O La evaluacidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la educacién primaria con adaptaciones curriculares sera
competencia del tutor o tutora, con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa.
Los criterios de evaluacién establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el
referente fundamental para valorar el grado de adquisicidn de las competencias bdsicas.

O En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al-sistema educativo y que,
por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencion especifica en
este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atenciodn.

o El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por
edad, se podrd incorporar al grupo correspondiente a su edad, siempre que tal
circunstancia se produzca con anterioridad a la finalizacion del segundo trimestre, cuando a
juicio del tutor o la tutora, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de orientacion
educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba.

Promocion del alumnado.

O Los criterios de evaluacién incluirdn la promocion del alumnado, atendiendo a Ia
adquisicion_de.las competencias basicas, a la consecucion de los objetivos generales de la
etapay a'sus posibilidades de progreso.

o Al finalizar cada ciclo de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo
docente, de forma colegiada, decidira sobre la promocién de cada alumno o alumna al
nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcidn de la decisidn se tomard especialmente en
consideracion la.informacion y el criterio del tutor o tutora. Los centros docentes
estableceran, en sus proyectos educativos, la forma en que los padres, madres o tutores
legales del alumnado puedan ser oidos para la adopcidn de la decision de promocidn.

O El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha alcanzado
el desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de
madurez. Se accederd, asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no le
impidan seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa. En este caso, el alumnado
recibira los apoyos necesarios para recuperar dichos aprendizajes.

O Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, el alumno o
alumna permanecerd un afio mas en el mismo ciclo. Esta medida se podrd adoptar una sola
vez a lo largo de la educacién primaria y debera ir acompafiada de un plan especifico de
refuerzo o recuperacion. Los centros docentes organizaran este plan de acuerdo con lo
gue, a tales efectos, se establezca.
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O El equipo docente, asesorado por el equipo de orientacidn educativa, oidos el padre, la
madre o los tutores legales, podrd adoptar la decision de que la escolarizacién del
alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacién curricular significativa
pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa.

O La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacién a
la etapa o reducirse la duracidn de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.

O Antes de finalizar el ciclo, el centro tiene establecido con los centros adscritos de
secundaria un programa de transito.

7.-NORMAS DE CONVIVENCIA.

Todo lo referente a normas convivencia, su incumplimiento, las medidas disciplinarias, los
ambitos de las conductas a corregir, las conductas contrarias a las normas de convivencia y su
correccion, las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion, las medidas
disciplinarias, los drganos competentes para imponer las correcciones;-asi como el proceso de
reclamacion de las mismas se encuentra disponible en el capitulo Il del decreto 328/2010 de 13 de
julio.

A.- Relacionadas con el alumnado:

1.- Referentes a su comportamiento personal.

- Asistir puntualmente a las actividades escolares.

- Asistir a clase debidamente aseado.

- Andar por escaleras, pasillos y patios-con la debida compostura y orden.

- Acudir a clase con el material escolar necesario.

- Responsabilizarse de los encargos que se le encomienden.

- Acudir al servicio selo en caso de necesidad.

< Entregarlos justificantes de las faltas de asistencia , imprescindible en dias de pruebas orales
0 escritas.

- No comer dentro de las aulas, ni en los pasillos, incluidas todo tipo de chucherias

- Devolver los boletines informativos y las comunicaciones del centro debidamente firmados
por sus.padres/madres.

- Sialgun nifio/a no controla esfinteres en algin momento determinado vendra algin familiar a
cambiarlo.

- No acudir a clase en caso de enfermedad.
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2.- Referentes a sus compafieros/as.

- No agredir, insultar ni humillar, en ninglin caso, a sus compafieros/as.
- Respetar todas las pertenencias de los demas.

- No perturbar el normal desarrollo de las actividades de la clase.

- Colaborar con sus compafieros /as en las actividades escolares.

- Evitar durante las clases y en horario de recreo los juegos violentos, los juegos con balones no
autorizados por el centro, el uso de bicicletas y patines asi como juguetes que puedan dar
lugar a incidentes.

- Eltutor/a no se responsabiliza si algtiin alumno/a trae algtin juguete de casa'no solicitado.

3.- Referentes a los maestros/as

- Tener un trato respetuoso con el personal del centro.
- Prestar colaboracion para esclarecer cuestiones que se presenten en la vida escolar.

- Realizar las tareas y actividades que se le encarguen.
- No dar medicamentos a ningun nifio.

4.- Referentes al centro

- Hacer un buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.
- Cuidar de que las clases, pasillos, servicios y patios se mantengan limpios y ordenados.

- Participar, de acuerdo con su edad; en la organizacién del centro.
- No ausentarse del centro sin conocimiento de su tutory sin la debida autorizacion.
- Desplazarse por el centro’en silencio para no molestar a quienes estan en clase

B.- Relacionadas con'los.padres/madres:

1.- Referentes al centro

- Conocer el ROF y cumplir las normas establecidas en el mismo.

- Atender a las citaciones del centro.

- Recabar la informacion y expresar sus quejas, sugerencias o reclamaciones respetando los
caucesy horarios establecidos para ello.

2.- Referente alos maestros/as

- " No.desautorizar a los maestros/as en presencia de sus hijos/as.

- Facilitar la informacién y datos valorativos de sus hijos/as a los maestros/as que lo
precise.

- Facilitar a sus hijos/as los medios precisos para llevar a cabo las actividades y tareas que
les indiguen los maestros/as.

- Participar con los maestros/as en la programacion y realizacion de las actividades para las
que se solicite su ayuda.

- En caso de separacion de los padres justificar a quien corresponde la custodia de los
hijos/as.

o Recabar informacion sobre la actividad académica, civica o de orientacion sobre
sus hijos/as.

o Acudir a tutoria con cita previa.
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3.- Referentes a sus hijos/as

Vigilar y controlar sus actividades.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al centro:
puntualidad, orden, aseo,....

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as.

Recoger personalmente a sus hijos/as cuando tengan que ausentarse del centro en
horario lectivo.

Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia<del centro como
elemento que contribuye a su formacién.

En Educacion Infantil las madres o acompafiantes de los alumnos/as podran
acompafiarlos hasta el aula la puerta del aula (alumnos de Infantil de tres'y cuatro afos) y
hardn la entrada por la calle Tablas junto a los alumnos de Infantil de cinco afies. El-resto
de alumnado permanecerd en su fila hasta la hora de‘entrada en que accederan al aula
acompafiados de su tutor y hardn su entrada y salida por la calle Santa Teresa .

El centro se abrird 5 minutos antes del horario lectivo tanto en las entradas como en las
salidas .

Los alumnos que acudan al centro con'retraso permaneceran en las dependencias del
centro hasta el siguiente cambio de clase, evitando de esta forma las interrupciones .

Los tutores serdn responsables de sus-alumnos durante el horario escolar. Si tardasen
mucho tiempo en recogerlos se solicitara la intervencion de los servicios municipales.

C.- Relacionadas con los maestros:

1.- Referentes a los alumnos/as

Respetar la personalidad de cada nifio/a

Intentar escucharle, comprenderle y ayudarle.

No hacer distinciones entre los alumnos/as

Preocuparse por las condiciones ambientales de los alumnos/as.

Individualizarla. ensefianza acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de cada
alumno/a.

Controlar las asistencias a clase en su tutoria o area.

Controlar las entradas y salidas de los alumnos/as de su tutoria o drea, tanto al comienzo
como al final de las clases como en cualquier momento del horario lectivo.

Cuando por inclemencias meteoroldgicas u otro motivo no pueda usarse el patio, durante
el recreo, los alumnos/as permaneceran con sus tutores en su aula o en el lugar destinado
para ello.

Los alumnos/as no podran permanecer en el aula durante el tiempo de recreo o tras la
hora de salida, salvo que el maestro /a esté presente o quede garantizada por éste la
debida atencidn al nifio/a.

Guardar la maxima discrecion sobre la informacion confidencial recibida sobre asuntos
personales de los alumnos/as o familias, asi como de los temas tratados en reuniones,
claustros, consejos escolares o sesiones de evaluacién.
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Informar previamente a los alumnos/as de lo que se va a evaluar, asi como de los criterios
de evaluacidn y, durante el proceso, informar de la marcha de ésta, asi como de aquellos
aspectos que necesiten superarse, indicando los canales para conseguirlo.

Exigir la presencia personal del padre o madre en caso de salida del recinto escolar en
horario lectivo y firmar el registro correspondiente.

Atender a los alumnos /as en caso de enfermedad o accidente de acuerdo con el

siguiente protocolo:

Avisar telefonicamente a la familia para que se haga cargo de la situacion.

Si no se consigue contactar, y hubiera necesidad de evacuarle a un centro médico, llamar
a la ambulancia (médicos del centro de la zona)

Seguir intentando localizar a la familia. El alumno/a enfermo o accidentado ira
acompafiado por su tutor.

2.- Referentes al centro

Conocer el ROF y cumplir sus preceptos.

Cumplir y potenciar las decisiones del Claustro, Consejo Escolary autoridades educativas.
Cuidar del mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.

Cuando por motivos justificados tenga que ausentarse, el maestro/a procurara dejar tareas
escolares a sus alumnos/as y lineas de actuacion para quien tenga que sustituirlo.

Solicitar a la Jefatura de Estudios.o Delegacién con suficiente antelacion las ausencias o
retrasos, asi como su justificacion documental.

Firmar el registro de entradas y salidas.

Formar parte y asistir a las reuniones 'y trabajos de los equipos docentes o a cuantas se
estimen conveniente su asistencia en beneficio de la comunidad educativa.

Las ausencias de los:maestros/as se cubriran de acuerdo con el siguiente procedimiento:

= Maestro/a con horario de refuerzo

=  Maestros/a que estén en hora de coordinacidn: ciclo, programas .
= . Mayores de 55 afos.

= Miembros del equipo de Pedagogia Terapéutica

= Equipo directivo.

=~ Reparto de alumnos/as en el ciclo al que pertenecen.

En.caso de bajas se hard uso del plan de sustituciones.

En las horas no lectivas de permanencia en el Centro que coincidan con la realizacién de
actividades extraescolares programadas por organismos ajenos al centro, los maestros/as
no seran responsables de lo que pueda ocurrir durante las mismas.
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3.- Referentes a los padres/madres.

o Mantener contactos sistematicos y periddicos con los padres/madres de los alumnos/as,
dentro del horario previsto para ello.

o Recibir a los padres/madres cuando lo soliciten, cumpliendo las normas y horarios
establecidos y siempre que su comportamiento sea correcto con el maestro/a.

o Ponerse en contacto con la familia cuando detecte la presencia de algun problema con
sus hijos/as.

o Cumplimentar los boletines de informaciéon y entregarlos personalmente a finales de cada
trimestre.

o Solicitar la justificacién de las ausencias, salidas y retrasos del centro por _parte de los
alumnos/as.

8.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO,
CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASi COMO LAS NORMAS PARA
SU USO CORRECTO

Segln lo establecido en la ORDEN de 26 de junio de 1998, por la que se regula la
utilizacion de las instalaciones de los Centros Docentes publicos no Universitarios por los
municipios y otras entidades publicas o privadas hemos de sefialar que /a normativa legal
dispone que las Administraciones educativas. estableceran el procedimiento para que las
autoridades municipales puedan disponer de los Centros Docentes Publicos, fuera del horario
lectivo, para la realizacién de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter
social.

Prioridades de uso

- La utilizacién de dichos locales e instalaciones deberd tener como objetivo la realizacion
de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social, siempre que
no contradigan los objetivos generales de la educaciéon y respeten los principios
democraticos de convivencia. En todo caso, dicha utilizacién estard supeditada al normal
desarrollo de la actividad docente y del funcionamiento del Centro, a su realizacion fuera
del horario lectivo, y a la previa programacion del Centro. Siempre tendra preferencia la
utilizacion de los Centros para realizar actividades dirigidas a niflos o jovenes que
suponganampliacion de la oferta educativa.

- La utilizacion se realizara fuera del horario lectivo y, en su caso, durante los fines de
semana y periodos de vacaciones escolares, debiendo extremar los usuarios en estos
casos la vigilancia del Centro y el mantenimiento de las instalaciones.
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Espacios que se podran utilizar

- La utilizaciéon de los locales e instalaciones de los Centros Docentes Publicos podra recaer
en dependencias tales como Biblioteca, Salén de Actos o Aulas y, en su caso, las
instalaciones deportivas.

- No podran utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas
organizativas y juridico-administrativas del profesorado, o aquellas otras que por sus
especiales condiciones no aconsejen su utilizacién por terceros.

- Los profesores/as, las asociaciones de alumnos/as, las asociaciones de padres y el
personal de administracién y servicios podran utilizar las instalaciones de su Centro para
las reuniones propias de cada sector o vinculadas especificamente al Centro. En este
supuesto, debera efectuarse la comunicacién al Director con la antelacién oportuna-del
calendario de las respectivas reuniones. El Director podra modificar dicho calendario si se
deducen interferencias con actividades previamente programadas o que hayan sido
organizadas por el propio Ayuntamiento. La utilizacidon, en todos estos casos, serd
gratuita.

Responsabilidad de los usuarios

- Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso, adoptaran las
medidas oportunas en.materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e
instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto estado para su uso
inmediato posterior por los alumnos/as en sus actividades escolares ordinarias.

- Sufragardos gastos originados por la utilizacién de los locales e instalaciones, asi como los
gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material,
instalaciones o servicios y cualquier otro que derive directa o indirectamente de la
realizacion de tales actividades

Solicitudes para su uso

Cuando.el organismo interesado en la utilizaciéon de las dependencias del Centro Docente
Publico sea el /Ayuntamiento y se trate de Centros de Educacion Infantil de segundo ciclo, de
Educacion Primaria y de Educacidon Especial, asi como aquellos en los que ademas de estos
niveles se imparta el primer ciclo de secundaria obligatoria, serd suficiente con la comunicacién al
Director del Centro, con la suficiente antelacion, de las actividades y correspondientes horarios
que aquel haya programado.

Cuando la utilizacién de las dependencias de un Centro Docente Publico sea una entidad
publica o privada, organismos o personas fisicas o juridicas o el Ayuntamiento, en los casos de
centros que impartan ensefianzas distintas a las sefaladas en el apartado anterior, se presentara
solicitud ante el Director del Centro con la suficiente antelacidn, el cual resolvera de acuerdo con
las normas generales establecidas y comunicard dicha resolucion a los interesados

43




La autorizacidn para la utilizacion de las instalaciones correspondera al Director del Centro.

Cuando se trate de dependencias de un Centro Docente Publico de Educacion Infantil,
Educacion Primaria o Educacidn Especial, el Director dard traslado de la autorizacion al respectivo
Ayuntamiento.

En el caso de que el Director del Centro observara que de las actividades propuestas se
deriven interferencias con actividades académicas, problemas para el funcienamiento del Centro
u otro tipo de conflicto, manifestard inmediatamente sus observaciones al Delegado Provincial,
quien, previa audiencia de la Entidad solicitante, resolvera, comunicando la resolucién adoptada
al Centro Docente Publico y a la entidad solicitante.

La utilizacién de los locales e instalaciones se efectuara preferentemente con cardcter no
lucrativo. No obstante, los Centros, de acuerdo con lo establecido.en la normativa vigente y
previa aprobacion del Consejo Escolar, podran acordar el resarcimiento de los gastos que origine
dicha utilizacidn. Estos ingresos se aplicaran a los gastos de funcionamiento del Centro.

Distribucion de las aulas

- Las plantas mas bajas albergaran a nifios / as de menor edad, eliminando con ello parte
de los riesgos que suponen los tramos de escalera. Esta distribucién facilitard y asegurara
una rdpida evacuacién en los ensayos colectivos de nuestro plan de autoprotecciéon. Asi
como Comedor y Dependencias Administrativas.

- La primera planta estara destinada a los alumnos de infantil de cinco afios, primero,
segundo y tercero de primaria asi como el aula de PT, aula de religiéon y Sala de
profesores:

- Lasegunda planta‘esta ocupada por los alumnos de cuarto quinto y sexto curso. También
dara cabida esta planta a la biblioteca, el aula de informatica, aula de ATAL y audicidn y
lenguaje.

- Los servicios permaneceran abiertos durante la jornada escolar, siendo utilizados
preferentemente durante los recreos, entradas y salidas; durante las clases sdlo se
accedera a ellos en caso de verdadera necesidad. El profesorado debe responsabilizar a
los.alumnos en una correcta utilizacion de los mismos, existiendo en cada clase papel
higiénico a disposicién del alumnado que lo precise.

- Cada tutor se responsabilizara del cuidado de su aula; en la misma no quedaran alumnos
incontrolados y al salir procurara que el local quede en las debidas condiciones.

- En los recreos ninglin alumno/a se quedara dentro de clase. Todos los alumnos/as deben
salir al patio. Las clases deberdn quedar cerradas durante el recreo. Se pueden quedar en
el recreo como castigo, siempre acompafados por un docente.
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- Los dias de lluvia el alumnado se quedara dentro de su clase y seran atendidos por sus
respectivos tutores y por los maestros/as que esa semana tengan que atender el recreo.

- La dotacidon y reposicidén del mobiliario corresponde a la Junta de Andalucia; debe estar
debidamente inventariado y adaptarse a las caracteristicas del alumnado,
fundamentalmente el de infantil o el que tenga necesidades educativas especiales. Cada
tutor procurara que, al finalizar el curso, el mobiliario que ha utilizado durante el mismo
guede en las debidas condiciones de limpieza.

Instalaciones y material didactico.

El centro dispone de un inventario donde estd registrado el material disponible.
El material didactico se estructurard, segun sus funciones, en los siguientes servicios:
- Biblioteca
- Audiovisual
- Fungible
- Deportivo

- Comedor

La biblioteca permanecerd abierta durante algunas horas del horario lectivo para que los
alumnos puedan hacer uso de ella. Los encargados seran un profesor/a del centro encargado de
su coordinacidn y los profesores que lo apoyen, gque realizardn entre otras actividades, el
préstamo de libros. Aquellos alumnos/as, que extravien un ejemplar deberan reponerlo.

Los materiales se clasificaran a través de un sistema informatico por ciclos, para agilizar su
uso.

El horario durante el periodo lectivo para sacar material de la biblioteca sera establecido por
la jefatura de estudios al inicio del curso escolar.

También los tutores/as pueden llevar material a sus aulas para dinamizar el uso de la
biblioteca. Seran los tutores/as los encargados de tomar registro de salida y entrada a todo el
material que coja el alumnado y ver que dicho material llega en buen estado.

La salade medios audiovisuales “Sala de ordenadores” tendrd un horario de uso de forma que
todos los grupos tengan acceso a ella sin problemas. La jefatura de estudios serd quien se
responsabilice de su buen funcionamiento e informe y asesore sobre el material audiovisual
disponible en el centro.
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El material fungible se encontrard almacenado en la secretaria y en el almacén. Se procurara
recoger al inicio de las clases o durante el recreo. El encargado de la compra y administracion sera
el secretario.

La fotocopiadora sera utilizada para usos docentes y de gestién del colegio y controlada por el
equipo directivo.

El material deportivo estara almacenado en su almacén especifico y su responsable serd el
profesor de Educacion Fisica.

Personal docente y no docente

- Profesorado:

Se organiza a principios de curso, segln la normativa vigente y el presente ROF, la adscripcion,
asignacion, responsabilidades, horarios.

Su organizacion, funcionamiento, derechos y obligaciones se recogen en otros apartados de este
documento.

- Personal de administracion y servicios:

o Conserje:

Colabora en las actividades que el secretario le indique, no pudiendo realizar tareas
docentes.

o Administrativo:

- < Apoyo administrativo en el funcionamiento del Centro.
- Atencion ala biblioteca y material audiovisual.

- Aguellas que el secretario considere necesarias, sin labor docente.

Comedor Escolar

Este servicio, supone la comida de mediodia de lunes a viernes, de todos los dias
lectivos del curso escolar. Nuestro centro dispone de comedor gestionado por una empresa
externa que aporta su propio personal.

La capacidad del comedor es de aproximadamente de 40 comensales, y
acogerd a los alumnos/as de Infantil y Primaria a las 14:00 horas.
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Objetivos educativos previstos para el comedor.

- Orden, limpieza y tranquilidad a la hora de la comida.
- Coeducacioén: los alumnos estaran sentados mezclados los sexos y las edades.
- Los nifios/as deben aprender a comer de todo, para tener una dieta equilibrada.

- Deben aprender a comunicarse en la mesay a ser capaces de comer ellos solos.

- Lar normas elementales de la convivencia, educacién y relacion social en'la.mesa a la hora
de comer.

- Adquisicién de una correcta utilizacién y conservacién del menaje del comedor.

A las personas encargadas del comedor les corresponde:

- Cuidar que los alumnos/as se coman la comida.

- Ayudar a los mas pequefios si es necesario.

- Ensefarlos a comery a utilizar los cubiertos.

- Mantener el orden y la compostura adecuada en la mesa.

- Procurar que los alumnos no se levanten innecesariamente de su sitio.

- Velar para que se cumplan los objetivos educativos mencionados anteriormente, asi
como cualquier modificacidn légica oomejora que se pueda introducir.

- Anotar y comunicar al director las anomalias del servicioy comportamiento de
los alumnos, asi como aplicar las primeras medidas correctivas.

Normas para el comedor escolar.

- Los alumnosyalumnos se lavaran las manos antes de entrar al comedor.
- lranal servicio antes de entrar a comer.
- No saldran del comedor hasta haber terminado de comer.

- Entraran en orden, sin juegos, empujones ni voces.

Se sentardn cada dia en su lugar asignado.
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- No se levantaran bajo ninguna excusa. Las encargadas le proporcionaran todo lo que
necesiten.

Hablardn en voz baja con los compafieros de su mesa.

Los alumnos/as en todo momento deberan obedecer y respetar las indicaciones de las
cuidadoras y cumplir todas las normas enunciadas anteriormente.

Para alumnos/as que no cumplan las normas de forma reincidente se tomaran las medidas
oportunas pudiendo llegarse a la expulsion.

El cumplimiento de las normas del comedor se regird por las establecidas en el plan de
convivencia.

Criterios de admision

La capacidad del comedor es de aproximadamente de 40 alumnos/as. Se admitiranen él
segun los siguientes criterios:

1. En primer lugar, aquellos alumnos, que ambos padres trabajen y no puedan
atenderlos en la hora de la comida.

2. En segundo lugar, se admitira al alumnado con riesgos de exclusidn social.

3. Por ultimo, se iran admitiendo atodos les.alumnos/as por orden de inscripciénhasta
completar el cupodel comedor.

9 .- ORGANIZACION-DEL HORARIO ESCOLAR Y, ACCESO AL CENTRO

|. Horario escolar

La elaboracion de les horarios estard en funcién de las normas establecidas y en vigor paracada

curso académico, de cualquier forma, debe garantizar ciertos pilares basicos, a saber:

1. Desarrollo de un aprendizaje globalizado, vivenciado y significativo.

2. Facilitador de un Disefio Universal para el Aprendizaje.

3... Permanencia, durante el mayor tiempo posible, del docente que ostente la tutoria
como referente pedagdgico y emocional del alumnado.

4. Equilibrado espacialmente, facilitando que las areas se desarrollen a lo largo de la
semana de manera ponderada y no concentrada en jornadas contiguas de la semana.

5. Prevalencia de las dreas instrumentales, facilitando su desarrollo en los primeros

segmentos horarios.
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Correspondera a la jefatura de Estudios elaborar una propuesta de horario que comprendera

los siguientes aspectos:

= Horario general del Centro: De 9:00h a 14:00h.

= Aula Matinal: De 7:30h a 9:00h.

=  Comedor: De 14:00h. a 16:00h.

= Actividades extraescolares: hasta las 18:00h.

= Horario individual del profesorado: se incluirdn una hora semanal de atencién a familias

en horario de 16:00 h a 17:00 h.

= El horario del alumnado atendera a las necesidades observadas en.el Proyecto
Educativo.

= Corresponderd a la persona encargada de la secretaria. del Centro elaborar la
propuesta del horario del personal de administracidon y servicios adscrito al Centro,
teniendo en cuenta las siguientes acotaciones:

o El acuerdo de la subcomisién de vigilancia del convenio colectivo en el dmbito de la
Consejeria de Educacidn firmado el 13 de enero de 2017 destaca en su anexo |.B
que la jornada sera de 32 horas de las que 30 seran de presencia directa cada semana
y 2 horas acumulables mensualmente en funcién de las necesidades del centro para
la realizacidon de actividades extralectivas.y de participacion en los drganos del
centro. Por tanto, de manera general, el horario del monitor o monitora escolar del
centro comenzard a las 8:30 de la. manana y hasta las 14:30 (con atencion directa al
publico desde las 9:15 hasta las 13:45), y el del Personal Técnico de Integraciéon
Social sera de 9:00 a 15:00, dejando en ambos casos las dos horas restantes para
tareas de formacion, representacién y cooperacion.

o El resto de personal, dado que son contratados por otras instituciones, estaran a lo
regulado’ en su convenio, siendo el centro intermediador con dichas
administraciones.

o< Asi mismo, atendiendo a la normativa reguladora vigente, el personal antes
descrito disfrutara de las vacaciones del alumnado en Navidad y Semana Santa.

La aprobacién de los horarios especificos para cada afo anteriormente citados correspondera a
la Direccion-del centro del Centro que verificard que se haya cumplido para su elaboracién la

normativa vigente al efecto.
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I1.Acceso al centro educativo

Podran acceder las personas que sean miembros de la comunidad educativa de manera

motivaday autorizada.
También podrdn acceder al centro personas “invitadas” para el desarrollo de una actividad escolar.

En ambos casos, el acceso tendra que autorizarlo la direccidn del centro, previa entrega, si van a

tener contacto con menores, del respectivo documento de ausencia de delitos sexuales.

Las empresas que tienen cualquier tipo de servicio complementario en el centro entregaran un
listado de personal identificado (movil y correo electréonico) con “derecho de acceso”, para su

autorizacién, previa entrega, sivan a tener contacto con menores, del respectivo

documento de ausencia de delitos sexuales, deberdn asi mismo, establecer el horario de llegada y

estancia para su autorizacion.

10. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREQ Y DE LOS PERIODOS
DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

Tiempos de recreo.

En educacion infantil:

En educacién infantil el recreo sera atendido por todos/as los tutores/as que estén
adscritos a esta etapa educativa. El'horario es de 11:00h a 11:30h

En caso de lluvia los alumnos/as se quedaran en el interior del edificio.

En educacidn primaria:

Lasalida al recreo se efectuard a las 11:30 horas y la entrada a las 12:00h.

Se haran turnos para la vigilancia del recreo por dias, de manera que haya siempre un
maestro/a cada dos grupos. En el patio de recreo de primaria habra siempre vigilando al
menos tres. maestros/as que se distribuiran de forma que tengan visible todos los espacios.

A principio de curso, la jefatura de estudios hard una lista para ver qué dias tiene que
efectuar la vigilancia cada uno/a, asi como los turnos de vigilancia en las aulas en dias de lluvia.

Después del recreo los alumnos/as seran recogidos en la fila del patio por el profesor
responsable de los mismos en la hora siguiente.
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En los periodos de entrada y salida.

La entrada al colegio sera a las 9:00 h en Infantil y Primaria. La salida serd a las 14:00 h
en Infantil y Primaria. Educacién Infantil entrard y saldrd por la puerta de C/ Tablas. El
alumnado lo hara por la puerta de la C/ Santa Teresa.

Las puertas del centro educativo se abrirdn 5 minutos antes de las 9:00 y se cerraran
10 minutos después, y el alumno que llegue tarde, debera justificar debidamente el retraso.

Si el alumno o alumna es reincidente se le enviard al padre, madre o tutor legal una
amonestacion escrita.

Seran los padres/madres o tutores legales los encargados de recoger.a la salida del
centro a sus hijos. En caso de no poder cumplir con este deber, podran delegar por escrito en
otra persona dicho deber, presentando siempre del DNI de la persona que seva a hacer cargo
de la recogida.

En todas las etapas educativas, la entrada y la subida del recreo del alumnado, se hara
acompafiados del maestro/a que tenga clase en esos momentos.

En las salidas tanto al recreo, como la salida a casa, se hara de la siguiente manera:

Los alumnos se colocardn en fila en'cada clase, y saldran ordenadamente a la orden del
tutor/a, que se encargara de acompaniarlos tanto a la salida al recreo, como a la salida a sus
casas.

En los casos en que el profesorado tenga que cambiar de aula para atender a otro
grupo, el profesor/a saliente del aula atendera al alumnado hasta que llegue el profesor/a
entrante respetando siguiendo un orden de cambio de forma que nunca permanezcan solos
los alumnos/as de los cursos inferiores:

Si dos maestros, tienen que intercambiarse las clases por coincidencia horaria, el
maestro o maestra que tenga el grupo de mas edad, dejara un delegado/a, mientras éste se
dirige a la otra clase, que se encargara de que no haya alboroto, indicando los problemas que
puedan surgir al maestro que llegue. Este intercambio se realizara lo mas rapido posible.
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11.- NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS
APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.

Utilizacion de mdviles y otros aparatos electrénicos.

En el C.E.LLP “San José” esta totalmente prohibido el uso de mdviles ni aparatos
electrénicos por el alumnado, no podran traer moéviles de casa.

En caso de incumplimiento de esta norma, se recogerd el aparato al alumno, se
entregard al director/a, que lo custodiard hasta que se le entregue al padre, madre o tutor
legal.

Para la realizacién de actividades en las que se necesite acceso a internet, el grupo-clase hara
uso de la sala de ordenadores, situada en la segunda planta del centro.

Utilizacion de Internet.

El conjunto de fines que se establecen para favorecer un acceso seguro a Internet
seran las recogidas en el Decreto 25/2007 del 6 de febrero.

a) Concienciar a las personas menores de edad y.a sus familias en el uso adecuado de Internet
y las TACs , teniendo en cuenta el principio-preferente del interés superior del menor, su nivel
de desarrollo y las responsabilidades de las familias, y todo ello, contribuyendo a disminuir las
desigualdades por razén de sexo.

b) Prevenir los riesgos que implica el .acceso indiscriminado de menores a contenidos
inapropiados, ilicitos o lesivos para su desarrollo.

c) Promover el acceso seguro de las personas menores de edad a Internet y las TACs.
d) Procurar una plena colaboracién de las Administraciones Publicas Andaluzas en la
prevencion del uso inadecuado de Internet y las TACs, por parte de personas menores de edad.

e) Medidas de prevencion y seguridad en el uso de Internet y de las TACs, por parte de
personas menores de edad.

f) Reglas de seguridad.y proteccién.

Las administraciones publicas andaluzas velaran para que las medidas de prevencion y
seguridad en el uso de Internet y las TACs, por parte de personas menores de edad, que se
establecen en el presente Decreto, atiendan especialmente a las siguientes reglas de seguridad
y proteccion:

a) Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la
guardia y custodia de los menores.
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b) Protecciéon de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como de las
personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

c) Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromisién de terceras
personas conectadas a la red.

d) Proteccidon ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre otros, los
sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta, las compras sin permiso
paterno o materno.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los
derechos y la imagen de las personas.

Sistemas de filtrado.

1. El colegio “San José” hara uso efectivo de sistemas de filtrado que la Consejeria determine
para que bloqueen, zonifiquen o discriminen contenidos inapropiados para menores de edad
en Internety TACs.

2. El sistema de filtrado puesto a disposicion por.la Consejeria competente en materia de TIC se
sujetara a los siguientes criterios de configuracion:

a) Aportard informacion a las personas usuarias sobre los valores, criterios y métodos de
filtrado que se utilizan.

b) Ofrecera informacién a las personas usuarias sobre los procedimientos de supervision y los
criterios de los mismos.

c).Debera permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia o custodia se encuentre el
menor quien tome voluntariamente la decision de activados o suspenderlos.

d) Debera ofrecer las mayores posibilidades de configuracion del servicio.

3. La Consejeria con competencia en materia de TIC establecera los sistemas de filtrado a
través del sistema Guadalinex, si bien se promoverdn recursos para su aplicacién en otros
entornos operativos mas comunes.
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Contenidos inapropiados e ilicitos.

A los efectos del Decreto 25/2007 del 6 de febrero se consideran contenidos
inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar
contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las personas menores
de edad vy, especialmente, en relacién con los siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones,
de los menores o de otras personas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de menores, asi
como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

c) Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d) Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacidn a su condicion fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

12.- FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y. TUTORAS EN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

La ley que regula el programa de gratuidad de los libros de texto es la de 27-04-2005.

Seran beneficiarios del programa de gratuidad de los libros de texto todos los alumnos
y alumnas que cursen la ensefianza obligatoria en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma deAndalucia sostenidos con fondos publicos.

Todos los libros de texto serdn renovados cada cuatro cursos escolares, sin perjuicio de
la reposicion del. material deteriorado o inservible.

Los' docentes deberan contrastar la relacién de materias cheque-libro con las que
realmente va a desarrollar el alumnado.

Los maestros y maestras del centro deberdn registrar los libros, identificandolos con
una etiqueta que se fijara en la primera hoja de los mismos, donde aparezca el nombre del
centroy el del alumno o alumna que lo tenga en préstamo en cada curso escolar.

El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a
la obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro
una vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja del centro si se produce
traslado.

Durante el curso cada maestro/a ird observando el buen estado de los libros, y
también recordara que los libros pertenecen al centro educativo.
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Al final del curso cada tutor/a deberd de examinar todos los libros de texto que estén
dentro del programa de gratuidad de libros, y comprobar el estado de los mismos.

Si el libro no se encuentra en buen estado y de acuerdo con la Orden de 27 de abril de
2005 el alumno o alumna debera de reponer aquellos libros extraviados o deteriorados de
forma culpable y malintencionada. Se podra proceder a la reposicion del material, o en su caso,
al abono del importe del mismo, en el plazo de diez dias a partir de la recepcién de la
comunicacion por parte del colegio.

El cambio de editorial en los libros del centro debera tratarse<en el Claustro vy
aprobarse en el consejo Escolar, fijando como criterio que todos los cursos sigan la misma linea
pedagdgica.

13.- PLAN GENERAL DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO:{COMPETENCIAS Y FUNCIONES
RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El C.E.I.P. “San José” cuenta con un plan de autoproteccidon segunda orden del 16
de abril de

2008. Este plan se encuentra tanto en laraplicacién Séneca, como en papel impreso
en la Direccion del colegio.

El plan de Autoproteccidon del centro .es el sistema de acciones y medidas
adoptadas por los titulares. o responsables de las actividades educativas publicas o
privadas, con sus propios medios y recursos, dentro de su dmbito de competencias,
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar
respuestas adecuadas a las posibles. situaciones de emergencias y a garantizar la
integracidn de estas actuaciones en el sistema publico de Proteccién Civil.

Objetivos de plan de autoproteccion:

- Proteccion de las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo
una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas
ante las posibles emergencias.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

- Conocer el centro y su entorno, los focos de peligro reales, los medios disponibles y las
normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de
evacuacién y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas
necesarias.

- Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo
de personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen
rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.
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- Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccion y eliminacién de los riesgos,
definiendo una organizacidon a emprender ante las emergencias.

- Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el centro,
para optimizar los procedimientos de prevencidn, proteccién e intervencidn,
garantizando la conexién con los procedimientos y planificacion de dmbito superior,
planes de autoproteccién locales, municipales, regionales o autonémicos y
nacionales.

14.- PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
EVALUACION.

Conforme a lo establecido en el Articulo 26 (muy particularmente en-el art. 26.5)
del Reglamento Orgdnico de Centros, nuestro centro llevara a cabo un proceso de
Autoevaluacion conforme a las siguientes consideraciones:

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a
cabo la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa, las escuelas.infantiles de segundo ciclo,
los colegios de educacién primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los
centros publicos especificos de educacidn especial realizardn“una autoevaluacién de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de sualumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de. las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la
inspeccidn educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores de que
faciliten a los centros la realizacidn de su autoevaluacién de forma objetiva y homologada
en toda la Comunidad Auténoma, sin‘menoscabo de la consideracidon de los indicadores
de calidad que establezca el equipo técnico de coordinacidon pedagdgica y a los que se
refiere el articulo 88.0

(“ "Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividadesdesarrolladas por el centro y realizar su seguimiento”).

3.Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar
el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus
organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos
servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al equipo técnico de coordinacién pedagdgica la medicidn de los indicadores
establecidos.

4.El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:
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a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por
los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

5.Para la realizacidon de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de
evaluacion que estara integrado por:

- El equipo directivo:
a) Director/a.
b) Jefe de Estudios.

c) Secretario/a.

- Representante del personal de administracién y servicios.

Como este centro cuenta en el Consejo Escolar con un solo representante del sector
de administracion y servicios, sera éste el que forme parte del equipo de
evaluacion.

- Representante del Ayuntamiento.
El Unico representante del ayuntamiento que forma parte del Consejo Escolar, formara

parte en el equipo de evaluacion.

- Representante del profesorado.

El representante del profesorado sera elegido por consenso entre todos/as los
maestros y maestras que formen parte del Consejo Escolar. Si no hay acuerdo éstos
votaran un candidato/a. Formara parte del equipo de evaluacién el que mas votos
obtenga.

- Representante del sector padres y madres.

El representante de los padres y madres en el equipo de evaluacidn serd elegido por
consenso entre ellos y ellas. Si no hay acuerdo votaran a un candidato/a. El mas votado
formara parte del equipo de evaluacion.

57




15.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El 1 Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos establece el principio de integracidn de la prevencidn en todas las
decisiones, actividades y niveles jerarquicos, asi como la Promocion de la Salud en los lugares

de trabajo.

La prevencion, integrada en el dmbito del Centro, se organizard y.planificard a través de la
«Comision de Salud y Seguridad Escolar», que pasa a llamarse Comision de Salud y

Prevencion de Riesgos Laborales del Centro.

En los servicios educativos y en los centros docentes publicos, la persona titular de la
direccién designara a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como
coordinador/a de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales
del personal docente. En caso de no ser posible esta desighacion, al no ser aceptado por ningin
profesor o profesora, el cargo recaera sobre un miembro del equipo directivo.

En este sentido, la direccidn del centro garantizara que se asuma esta coordinacién y se
hara para un curso escolar, sin perjuicio de.que al término de dicho periodo se prorrogue para
cursos sucesivos mediante declaracion expresa por parte del coordinador o coordinadora.
Asimismo, se designara una persona suplente.

Los coordinadores y coordinadoras de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente deberan ser designados, nombrados y
registrados en la aplicacidn informatica Séneca, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.

El coordinador/a del centro deberd mantener la necesaria colaboracién con los recursos
preventivos establecidos por la Consejeria competente en materia de Educacién y, en este
sentido, seran los encargados de las medidas de emergencia y autoproteccién, segin lo dispuesto
en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tendra las siguientes
funciones:

> Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacién, difusién y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

> Anotar, en la aplicacidn informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el
control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

» Coordinar la planificacion de las lineas de actuacidn para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

» Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y
servicio.

» Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el
trabajo.
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Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacién Provincial de Educacidn, en aquellos aspectos relativos al propio
centro.

Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion-de la salud en el lugar de
trabajo y la implantaciéon de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacidn necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia enda mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios
estaran disponibles en la aplicacién informatica Séneca, durante el mes de junio de cada
curso escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacidn del'l Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevenciéon de Riesgos -Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

Participar en la difusidon de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de Ila
prevencion de riesgos.

La comisidn se salud y prevencion de riesgos laborales estara formada por:

>

V/VV VY VY

El presidente o presidenta,

Un secretario o secretaria,

Un representante del profesorado

Un represente de los padres y madres

Un representante del PAS

Miembros del Consejo Escolar.

La presidencia la ostentard quien ostente la direccidn del centro.

El coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién
de Riesgos Laborales participara en la citada Comisidn, con voz pero sin voto.

El objetivo principal de la Comisién de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales es integrar la

Promocién de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el dmbito de la gestidén del centro, organizarla,

planificarla, y promover hébitos de vida saludables, de acuerdo con las Ordenes, instrucciones y

decisiones que se adopten desde la Consejeria competente en materia de Educacion
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Tendra las siguientes funciones:

» Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién del
| Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales del personal docente
de los centros publicos.

» Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccidn.

» Promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencién de riesgos laborales, asi como
proponer el plan de formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de
dichas necesidades. En tal sentido, sesolicitard al Centro de Profesorado que corresponda
la formacidn necesaria.

> Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la.Consejeria de Gobernacién y
el Servicio de Proteccidon Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan
Territorial de Emergencia de Andalucia.

> Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia y la
adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

> Proponer al Consejo Escolar las medidas. que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccién, canalizando. las “iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexién, la.cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo vy el
consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

» Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y
le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Seguimiento y control de los incidentes en el centro:

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado o al personal del
centro, se procederd a comunicarlo a la Delegacion Provincial de Educacidn, via fax, en el
plazo de 24 horas, si la valoracién médica realizada por un facultativo es considerada como
grave,'y en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se
cumplimentara, por parte de la direccion del centro, los correspondientes modelos que
figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo, debera incluirlo en la
aplicacion informatica Séneca y notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho
Anexo a la Delegacién Provincial de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como
Anexo Il. By C, de la Orden de 16 de abril de 2008. Esta notificacidn serd canalizada a través
de la Delegacion Provincial de Educacion y ésta la derivard a la Delegacion Provincial de
Empleo
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