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1.- FUNDAMENTACION

El Plan de Convivencia que se presenta en este documento y en el que se establecen los
objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en este
ambito para la consecucién de los objetivos planteados, estd regulado en el siguiente marco

legislativo:

e Laley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, establece como_un fin del sistema
educativo la educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y en la
resolucidn pacifica de los mismos, y sefiala como un principio del mismo la participacion
de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcienamiento'de los centros

docentes.

e laley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia,.dispone, en su articulo
127, que el proyecto educativo de cada centro incluira'un Plan de convivencia para
prevenir la aparicidon de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un

adecuado clima escolar.

e El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por ehque se adoptan medidas para la promocién
de la cultura de paz ynlasmejora“de la convivencia, establece como principios de
actuacion la intervencion preventiva a través de la puesta en marcha de medidas y

actuaciones que favorezcan la mejora del ambiente socioeducativo de los centros.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
escuelas infantiles, de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios 'de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de

educacion especial.

e La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn de
la convivencia en los Centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho a las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, tiene por

objeto la regulacién de los siguientes aspectos:



- La promocioén de la convivencia en los centros docentes, a través de la elaboracién,
desarrollo y evaluacién de sus planes de convivencia, de la mediacién en la
resolucion de conflictos y del establecimiento de protocolos de actuacién e
intervencion ante situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, situaciones de
violencia de género en el ambito educativo o agresiones al profesorado o al resto

de personal de los centros docentes.

- El derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijas e hijos.

e Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de20 de juniode 2011, por la
gue se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en los centros doecentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho dedas familias a'participar en el proceso

educativo de sus hijos e hijas.

2.- DIAGNOSTICO

a. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y.DEysU ENTORNO QUE CONTEXTUALIZAN LA
INTERVENCION EDUCATIVA

El CEIP San José forma parte del Palacio de Riquelme, lugar prestigioso de la Granada del
siglo XIX que, tras las pertinentesyreformas ‘y.cambios de propiedad, es actualmente un centro
publico de infantil<y primaria. Esta situado en la Calle Tablas nimero 13, en pleno centro
historico y comercial, es ‘el Unico centro publico de la zona y tiene un alumnado muy

heterogénéo'rico en nacionalidades, etnias y religiones.

Constadeftres plantas: En la planta baja y alrededor de dos patios acristalados, se
encuentran dos-aulas dejinfantil, comedor escolar — aula matinal, dependencias administrativas,
servicios y almacén. En la primera planta nos encontramos con un aula de infantil, tres de
primaria, lagbiblioteca-sala de profesores, departamento de Religion, AMPA y servicios. Al
acceder a la segunda hallamos otras tres aulas de Primaria y las aulas de Informatica, Pedagogia

terapéutica, Audicidn y Lenguaje, Apoyo Lingliistico y servicios.

Adosado al edificio y con dos puertas de acceso hay un patio rectangular de unos 450

m2 que permite la realizacion de actividades ludicas y deportivas.



b. ASPECTOS DE LA GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO QUE INFLUYEN EN LA
CONVIVENCIA

La ratio de alumnado por aula suele ser inferior a la media provincial, lo que propicia una
atencion en pequefio grupo y/o individualizada atendiendo a las necesidades y caracteristicas
especificas de nuestros alumnos. Teniendo en cuenta que es un Centro de Linea 1, la comunicacion
alumno — profesor — padres — equipo directivo es constante y fluida.

Otro de los factores que propician la integracion del alumnado extranjero es la flexibilidad
de matricula, durante todo el curso académico, se escolarizan alumnos nuévos recién llegados
cualquier parte del mundo, desconociendo nuestro idioma, y nunca. se ‘les<pone trabas
administrativas, utilizdndose todos los recursos, humanos y materiales del Centro, para atender
sus necesidades educativas especiales, socializarlos y proporcionarles la lengua vehicular para la

adquisicidn de los aprendizajes curriculares.

c. PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIBAD EDUCATIVA EN LA
VIDA DEL CENTRO

Al ser un centro pequeno con un Claustro,de 14,maestros, la relacion es cordial y cercana

entre toda la comunidad educativa, manteniendo una relacion siempre de colaboracién.

Es un centro con 10 unidades: tres de infantil, seis de primaria y una de educacion especial.
Ademas de las nueve tutoras y-la profesoraide Pedagogia Terapéutica, hay especialistas de
francés, inglés, musica y educacion fisica. Una profesora de ATAL (Aula temporal de adaptacién
linglistica) que atiende,al centro 4 horas a la semana, una logopeda a tiempo parcial, dos dias
semanales, un orientador del E.O.E. todos los martes y una profesora de religion 10 horas
semanales completan nuestra plantilla. Al ser centro bilinglie de francés contamos con una

auxiliar de conversacion.

En, cuantoa personal no docente disponemos de una conserje que depende del

ayuntamiento y una administrativa.

La situacidn socio-econémica de las familias es media, con predominio del comercio y

auténomos.

En la preceptiva reunidon que tenemos con los padres en el primer trimestre, se les
informa tanto oral como por escrito, en un triptico, que contiene toda la informacion que les
puede servir a lo largo de todo el curso como pueden ser horarios, organigrama del centro, dias
festivos, normas generales de convivencia, entrega de boletines, actividades extraescolares y

otros datos que les son de interés.



d. CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL CENTRO

Los principales problemas que presenta la convivencia en el Centro es ponerse motes o

insultarse, sobre todo en los juegos de los recreos.

Otros problemas mds graves como agresiones, robos o gamberrismo no se dan
habitualmente, solo en casos muy aislados, que se atajan por sus tutoresj Jefatura de Estudios

o en ultimo caso por la Comisién de Convivencia que todavia no ha tenido 'quelintervenir.

A pesar de que en el Colegio hay alumnos muy diferentes en nacionalidad, etnia, religion
y situacién econdmica no se generan conflictos por estas causas. Desde “pequeiios se
acostumbran a convivir con la multiculturalidad y las causas de disputas son las'nermales entre
nifios pero no influyen sus procedencias. Copian modelos que trasmiten los medios de
comunicacion, que llevan aparejados en muchas ocasiones comportamientos agresivos. Entre
los padres, tanto a la entrada como a la salida del Centro no se observan actitudes racistas ni

sexistas y su relacion es cordial.

Como ya venimos exponiendo este Centro no. presenta grandes dificultades en el
aspecto de la convivencia, en general\se mantieneyel respeto en el trato y las formas son

adecuadas.

e. AGTUACIONES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y
EFECLIVIDAD DE LASWMIISMAS

A |a hora de actuar ante el conflicto los miembros de la comunidad educativa se centran
en‘la “prevencion”, entendiéndola como la estrategia que trata de proveer al alumnado de
herramientas suficientés para actuar ante el conflicto de una manera asertiva, empatica y no
violenta. Esta idea se canaliza a través de las actuaciones generales de tutoria y las puntuales a

través de eventos de aprendizaje.

Sélo en caso excepcional existe una Comision de Convivencia formada por: Director/a, Jefe/a

de Estudios, dos maestros/as y dos padres/madres.

Esta comision actuard como mediadora o sancionadora, cuando la ocasién lo requiera,
por el cumplimiento de todas las Normas de dicho Plan. Para ello sera informada de todas las
incidencias de caracter grave o reincidente que ocurra en el Centro a través de la directoray la
comisidn lo pondra en conocimiento del Consejo Escolar, si lo cree necesario, o ha mediado en

alguna actuacion.



Se reunird dos veces al aifio preceptivamente, ademads, lo hardn siempre que los

acontecimientos lo requieran, a peticidn del Director/a o de al menos dos de sus miembros.

Se confeccionara un parte de incidencias que tendra cada tutor en la clase y en él se
anotaran las faltas leves que vaya cometiendo cada alumno y los datos referentes a ellas. Con
esto se pretende tener constancia de la reiteracion que pudiera haber y su posible amonestacién

0 sancion.

Si las faltas son de caracter grave, el tutor deberd comunicarlo a la directora, y a la
persona responsable del Plan de Convivencia, se registraran en la gestién delcentro y.en SENECA

y se tomaran las medidas oportunas.

3 .- OBJETIVOS

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorade instrumentos y'recursos en relacién
con la promocién de la cultura de paz, la preven€ién de la violencia y lamejora de la convivencia
en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a_la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre'los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centfos educativos loswvalores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacidn.y.cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

d) Facilitar la“prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resoluciéon de los
conflictos .que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientas xendéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacidon para la resolucién pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias
basicas, particularmente de las competencias sociales y ciudadana y para la autonomia e

iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacidn con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a

la construccion de nuestra comunidad educadora.



4.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de Convivencia se establecen a partir de los derechos y deberes del alumnado, del

profesorado y de las familias. Veamos cuales son:

DERECHOS DEL ALUMNADO

El alumnado tiene derecho:

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

A recibir una educacidn de calidad que contribuya al pleno desarrollode su personalidad y
de sus capacidades.

Al estudio.
A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendrd derecho a seninformado, delos criterios de evaluacién que
seran aplicados.

A la formacidn integral que tenga,en cuenta,sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacién porelaprendizaje y la responsabilidad individual.
Al acceso a las tecnologias de la informacionyila comunicacidn en la practica educativa y al
uso seguro de Internet enlos centros docentes.

A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una
sociedad(libre ‘enigualitaria, asi como a la adquisicién de hdbitos de vida saludable, la
conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a'su libertad deconcienciay a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad'de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

A la libertad de expresién y de asociacion, asi como de reunidn en los términos establecidos
en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educaciodn.

A la protecciéon contra toda agresion fisica o moral.



X1, A la participacién en el funcionamiento y en lavida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones de este.

XIV. A conocer la Constitucidon Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

XV. A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia

establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

DEBERES DELALUMNADO

Son deberes del alumnado:

l. El estudio, que se concreta en:
a. Laobligacidon de asistir regularmente a clase confpuntualidad.

b. Participar activa y diligentemente en las@actividades orientadasral desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado:

c. Elrespeto alos horarios de las actividades programadas por el centro.
d. Elrespeto al ejercicio del dereche allestudio.de sus compaferos y companieras.

e. Laobligacién de realizar las actividadesiescolares para consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado:

Il. Respetar la autoridad y lasierientaciones del profesorado.

. Respetar la dibertad de conciencia,/ las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad ‘e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

IV. Respetar ydar un trato igualitario a las personas con discapacidad

V. Respetar lasnormas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir
al desarrolloydel proyecto educativo del mismo y de sus actividades.
VI. Participar'y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un

adecuado clima de estudio en el centro.

VILI. Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.
VIIL. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su

conservacién y mantenimiento.

IX. Participar en la vida del centro.

X. Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
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formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

DERECHOS DEL PROFESORADO
El profesorado tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacidn basicade
la funcidn publica. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas,los siguientes

derechos individuales:

l. Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

Il. A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo éstablecido en el
proyecto educativo del centro.

lll.  Aintervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del'centro a través
de los cauces establecidos para ello.

IV. A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en
el proceso de educacién y aprendizaje de susihijos e hijas y:a,que apoyen su autoridad.

V.  Arecibir el apoyo permanente, el reconocimientoyprofesional y el fomento de su motivacion
de la Administracidn educativa,

VI. A recibir el respeto, la consideracionyy. la valeracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad compartiendo, entre todos, la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

VILI. Al respeto del'alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad
y nivel de'desarrollo, en'su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolary en la vida
en sociedad.

VIII. A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

IX. A participar en el.Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo
con las dispesiciones vigentes.

X. A la farmacion permanente para el ejercicio profesional.
XI. A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

XIl. A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los centros para
los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

XIIl. A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional,
entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacidén educativa, sometidas a su correspondiente

evaluacidn; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio
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VI

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XMI.

XIV.

de la funcion directiva; la accidn tutorial; la implicacidn en la mejora de la ensefianza y del
rendimiento del alumnado, y la direccién de la fase de practicas del profesorado de nuevo

ingreso.

FUNCIONES, DEBERES Y NORMAS DEL PROFESORADO

La programacién y la ensefianza de las dreas que tengan encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi comodla evaluacién de los
procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo,en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa en colaboracién con los equipos de orientacion educativa.
La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en,las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas, porilos centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién,y de libertadpara fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democrética.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién ‘dedas actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas.

Laparticipacion enlajactividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o externas
que se realicen.

La participacién en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en
materia de educacién o los propios centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como

herramienta habitual de trabajo en el aula.
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DERECHOS, DEBERES Y NORMAS DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

Las familias tienen derecho a:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del centro.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus'hijos e hijas.

Ser oidas en algunas de las decisiones que afecten a la evolucidon escolar de sus hijos e hijas.
Serinformadas de los criterios de evaluacidn que seran aplicados a sus hijos'e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia‘de sus hijos e hijas al centro.

Suscribir con el centro docente un compromiso ‘educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de.convivencia establecidas en el centro.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos(de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna,que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo,escolar como.extraescolar, para superar esta situacion.

Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir.informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el
centro.

Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la

educacioén de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con nuestro centro y con

losmaestros y maestras. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

13



VI.

VILI.

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacién
de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro.

Mantener una actitud de respeto en las actuaciones y comentarios que, sobre cualquier otro
miembro de la Comunidad Educativa, se realicen tanto en los planos presenciales como
virtuales.

Conseguir que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y
el material didactico cedido por nuestro centro.

Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos.y.de convivencia que
hubieran suscrito con el centro.

Mantener el material escolar en perfecto estado, especialmente el cedido y de forma

particular los libros de texto y resto de material de usa@icolectivo.

DERECHOS, FUNCIONES Y NORMAS DEL_PERSONAL DE ADMINISTRACION YSERVICIOS

El personal de Administracidn y serviciaSitienen derecho a:

Recibir el respeto y la consideracion‘deda Comunidad Educativa del centro.

Participar en la.vida del centro y tener sus derechos preservados atendiendo a lo indicado

en los distintesiacuerdos profesionales de su escala laboral.

Son funcionesy deberes del personal de administracion y servicios, las siguientes:

Mantener una actitud de respeto, tolerancia y consideracién hacia la Comunidad Educativa
del centro.

Cumplir las funciones que le sean asignadas atendiendo a sus acuerdos laborales y a los que
establezca el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de nuestro colegio.

Participar en la actividad general del centro y preservar los derechos del resto de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la

ciudadania democratica.



V.

La participacién en las actividades formativas programadas para la mejora de las

competencias profesionales que se requieran para la organizacién éptima del centro.

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Normas relacionadas con la PUNTUALIDAD:

a)

b)

La puntualidad en las actividades lectivas es obligacion de todos.

La puerta de entrada al Centro permanecera abierta hasta diez minutosfdespués de la hora
de comienzo de las clases.

Cuando el retraso sea superior a diez minutos, se le permitird la entrada por la puerta de
administracion, si es acompafiado por sus padres o tutores, debiendescomunicar mediante
escrito justificativo, el motivo por el que se llega tarde.

La acumulacién de mas de cinco retrasos en la‘@ntrada,de un mismo‘alumno o alumna
(aunque sean inferiores a los diez minutos) se comuniecara a la familia mediante entrevista
de tutoria, en esta, se suscribira un compremiso educativo en el que quede patente la
predisposicion ala solucidn de la problematica.

El incumplimiento del compremiso educativo por quinta vez conlleva la activacion del
protocolo de absentismo correspondiente.

El horario de salida debe ser cumplido por las familias, esperando a sus tutelados en la zona

destinada para su recepcion:

Normas relacionadas.con la ASISTENCIA ALCENTRO

a)

b)

Los Tutores o Tuteras cumplimentaran el parte de asistencia diario.

Las faltas'de asistencia se justificaran en el plazo de tres dias por escrito o durante el horario
de atencion tutorial. El nimero maximo de faltas de asistencia injustificadas por mes sera

de5dias, activandose el protocolo de absentismo. Hemos de entender que cuando las faltas

son reiteradas puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios de

evaluacién y la propia evaluacidn continua. Mensualmente se comunicard a las familiasy ala

Delegacién Territorial de Educacidn a través de Séneca, los alumnos con faltas injustificadas

y el numero de éstas.
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¢)

Las ausencias por larga enfermedad se acreditaran con justificante médico y, en cualquier
caso, seguiremos las directrices marcadas por la Delegacién territorial de Educacion de

Granada al respecto.

Normas relacionadas con las ENTRADAS Y SALIDAS

Los alumnos accederan al centro por ambas puertas: por la C/ Tablas alumnado de E. Infantil
y por C/ Santa Teresa, alumnado de E. Primaria, siempre solos, los padres/madres no
accederan al interior del Centro bajo ninguna razén ni a las 9 h ni a lasd4h .

Las entradas y salidas debemos hacerlas ordenadamente y agrupados, como indique el
docente encargado de clase.

El timbre que suena a través del sistema de megafoniael Centro sefiala el comienzo de la
actividad lectiva, los alumnos y alumnas deberdn situarse en los lugares acordados para cada
curso y grupo, de forma ordenada junto al docente con el'que comienzan la jornada lectiva.
Esto permitird evitar accidentes y tener interiorizado, el ‘protocolo de evacuacion y
confinamiento del Centro en caso necesario.

Todos los docentes son responsables de,controlarilas entradas y salidas, si bien se debe
entender que son los tutores del grupo son les directamente responsables de la salida de
ese alumnado.

Cuando un alumno o una,alumna necesite ausentarse antes del horario de salida, el padre
madre o tutoress;legales deberan comunicarlo al Profesorado, y venir a recogerlo al Centro,
donde rellenaran el documento de.récogida pertinente y responsabilizindose de la salida de
éste.

Las entradas y'salidas deben hacerse sin correr, sin empujar, sin gritar y facilitando el
recorride‘al alumnado de menor edad.

Al términodel horario lectivo, el alumnado no podra salir sin ser acompafiado por sus padres
0persona én que se haya delegado por escrito.

Provocar situaciones de peligro en las escaleras esta considerada falta grave (asomarse a la
barandilla, deslizarse por ellas o empujar a los compafieros) por las consecuencias que se

derivan de estos actos.

Normas relacionadas con el TIEMPO DE RECREO

a)

b)

El recreo es el tiempo dedicado a descansar, ir al aseo, charlar, jugar y desayunar.

Los juegos y actividades peligrosas para la propia integridad o la de los demas tienen

consecuencias que trascienden la gravedad de la sancién que pudiera ocasionar, por lo que
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¢)

d)

f)

g

h)

nos abstendremos de realizarlas.

Debemos tener un compromiso activo con el medio ambiente y con nuestra sociedad, por
lo que no tiraremos al suelo basura, tratando de dejarla en los contenedores adecuados,
siendo sensibles también con el exceso de comida, no debiendo de tirarla a las papeleras.
Llamar la atencidn de personas que estan fuera del recinto escolar puede provocar conflictos
que debemos evitar.

Tenemos el deber de respetar las plantas y el arbolado de nuestro centro, por la belleza que
transmiten, pero sobre todo porque son beneficiosas para nuestra saluds

No se puede salir durante el recreo fuera del recinto escolar.

El tiempo de recreo es tiempo de disfrute controlado. Para garantizar que esto sea_asi, el
alumnado no permanecera en el edificio (clase o pasillos)durante el'horarioide recreo, salvo
gue lo hagan con sus respectivos docentes.

Los dias de lluvia, el alumnado permanecerd en las clases con sus tutores. Los docentes no
tutores apoyaran la vigilancia en los pasillos.

En ningln momento quedara el patio sin vigilancia durante el tiempo de recreo, para ello se

establecerd, por parte de la jefatura deestudies, los.necesarios turnos de recreo.

Normas relacionadas con el TRATO A COMPANEROS, DOCENTES Y RESTO DEPERSONAL

a)

b)

c)

d)

Respetar a los demds es unracto civico que es norma basica en cualquier sociedad que se
preste, y en nuestrorcentro, un referente. Debemos saludar, presentarnos correctamente,
solicitar ayuda o'material con actitud de respeto, asi como utilizar un lenguaje correcto con
cualduier miembro de.la comunidad educativa.

No ‘se. puede ofender con gestos o palabras a los compaieros, docentes o resto de
comunidad educativa, es una falta muy grave; se deben utilizar el didlogo y las actitudes
positivas.

Es un deber respetar las pertenencias de los demas y la intimidad de las personas, el
incumplimiento de estas normas se considera falta grave.

Igual que te gustaria que fuese asi si algo se te ha perdido, es obligacién devolver los objetos
encontrados en aulas, pasillos, patio... a la conserjeria del centro o a tu tutor o tutora.
Todas las personas de nuestra comunidad educativa, sin exclusién, tienen derecho a ser
tratadas con respeto, tolerancia y comprensién y todos nuestros miembros la obligacion de

hacerlo asi.
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Normas relacionadas con la PRESERVACION DE LA SALUD

a)

Nadie (profesorado, personal no docente, padres y familiares, alumnado, visitantes en
general) podra fumar en el recinto escolar (edificios y patios).

Todas las personas deben acudir limpias y aseadas al Centro, como norma de respeto y como
modelo de promocidn de la salud.

Si un docente detecta pediculosis en las cabezas de su alumnado deberd ponerlo en
conocimiento de las familias para que estas puedan poner remedio.

Si se tiene la certeza de que una determinada persona tiene pediculesis o enfermedad
infectocontagiosa o que ponga en riesgo la salud del resto del alumnado, se les requerira a
las familias para que tomen las medidas oportunas para la mejora'de la'salud propia y del
resto de companeros y compafieras (no asistiendo al centro si ne.se puede asegurarla no
infestacion de estos).

Debemos usar las papeleras, tanto en clase como en el recreo.

El uso de los aseos durante las clases se limitard a casos de necesidad; regresando al aula lo
antes posible y no provocando ningun tipo de desorden ni enlos pasillos ni en los aseos.
Nuestro colegio debe garantizar una verdadera educacidonde la salud, por lo que no se
consumiran golosinas, salvo casosexcepcionales.

La higiene corporal debesser tratada desde todoes,los ambitos del centro, también desde el
area de Educacion Fisica, por lo que los dias que el alumnado tenga esta area debera traer

ropa deportiva adecuada, evitando hacer.deporte con ropa interior o semidesnuda.

Normas relacionadasicon el USO DE LAS INTALACIONES Y DEL MATERIAL

a)

b)

c)

d)

El Colegio .es de todos'y, de todas y por esto tenemos la obligacién de cuidarlo y de
respetarlo en todos los’ambitos.

De acuerdo confla legislaciéon vigente, cualquier deterioro que se produzca por el mal uso
delmaterial o instalaciones del Centro, ademas de ser considerado falta grave, debera ser
reparado a cargo del alumno o alumna que lo haya realizado, rellendandose el pertinente
parte de reparacion de materiales e instalaciones (DOC2RMI).

El alumnado no puede entrar en las clases, despachos, biblioteca, y demas dependencias del
Centro si no estdn acompanados por un docente que garantice el uso adecuado de las
instalaciones, la entrada a las dependencias del Centro sin autorizacién sera considerada falta
grave y el alumnado que no siga estas indicaciones serd responsable de la desaparicion de
material o de los desperfectos ocurridos.

Debemos usar las papeleras correctamente, asi como el papel, el agua de los grifos (que se

deben cerrar por completo después de su uso) o de las cisternas: mantener nuestro planeta,
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e)

f)

g

es funcion de todos y de todas.

Nuestra aula y nuestro centro en general es como nuestra casa, por lo que debemos
mantenerlos limpios y ordenados.

Todas las personas deben cuidar el uso de ventanas, puertas y persianas; la ultima persona
en salir debe cerrar puertas y apagar luces.

Debemos procurar, durante toda la jornada, mantener cerrada la puerta de acceso al patio

junto a los servicios y desde el aula de infantil, para no desperdiciar la calefaccién.

Normas relacionadas con el USO DE LOS LIBROS DE TEXTO

a)

El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a la
obligacidn de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismosyde reintegrarlos al centro
una vez finalizado el curso escolar o en el momento de su bajadel centro si se produce su
traslado.

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extraviode los libros de texto supondra
la obligacién, por parte de los representantes legales dehalumno o alumna, de reponer
el material deteriorado o extraviado.

En el seno del Consejo escolar sesnombrara una comision formada por la jefatura de estudios,
un o una docente y un miembra representante de las familias, encargados de supervisar
aquellos libros que los docentes que osteéntanila tutoria entiendan que estan deteriorados,
dando cuenta al Consejo Escolar de aquellos que sean susceptibles de sancién, atendiendo
al apartado d)/de este punto.

El Consejo,Escolar del Centro, antes'del 30 de junio de cada afio, una vez revisados los libros,
comunicara a los representantes legales del alumnado que haya realizado un uso incorrecto
de los mismos la obligacion de reponer el material extraviado o deteriorado de forma
culpable o malintencionada. El plazo para hacerlo en ninguln caso serd inferior a diez dias
habiles contados$ a partir de la recepcién de dicha comunicacidon. Si, una vez transcurrido
dicho plazo, los representantes legales del alumnado no hubiesen procedido a la reposicion
del material, el alumno o alumna podra ser sancionado de acuerdo con lo que se establece

en el apartado de ACCIONES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y SANCIONES de este Plan.

19



En el Reglamento de Organizacidn Funcionamiento se detallardn las normas de utilizacién vy

conservacién de los libros de texto y demds material curricular puesto a disposicién del alumnado,

segun la ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros

de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos

con fondos publicos.

Normas relacionadas con las ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

a)

b)

c)

d)

f)

Se realizardn cuando se supere el 75% del total de alumnos a los que xan dirigidas. Estas
actividades son las referidas a las que se realicen fuera del centro y que abarquen
horario no lectivo.

Los alumnos y las alumnas que por deseo explicito de sus padres'o tutores no participen en
la actividad complementaria programada por su curso deberdn asistir al colegio, siendo
atendidos segun las directrices de la Jefatura de Estudios (docentes de refuerzo, inclusién en
cursos cercanos en cuanto a nivel curricular, nimero de alumnos del grupo receptor, etc.)
Uno de los objetivos basicos de nuestras salidas complementarias es el de aprender a convivir
y a disfrutar sin poner en riesgo el lugar dende vamos ni a los demds participantes, por lo que
puede ser causa de exclusidn de las actividadesicomplementarias un mal comportamiento
previo del alumnado que no garantice'el objetivo descrito, si bien, se le garantizara el acceso
al curriculo dentro del centro, segun se establece en el apartado c).

Atendiendo al apartado anterior;,también durante el desarrollo de la actividad, es muy
importante cumplif,con la normativa de convivencia y asi, durante el transporte, visitas a
lugares desconocidos 0 no habituales, la relacién con otros grupos o personas nos obliga a
extremar nuestra atencidon y mantener siempre el comportamiento que nos indiquen los
docentes encargados, actuando con el maximo respeto y cortesia hacia los demas y hacia las
COsas.

Los comportamientos peligrosos y las desobediencias tienen un caracter de mayor gravedad
al encontrarnos en lugares no habituales y en ocasiones a bastante distancia.

En estas actividades, el alumnado debe:

1. Atender y observar el comportamiento que indiquen los docentes.
2. Seguir las indicaciones del personal que nos atiende, seguir sus explicaciones vy las
indicaciones y consejos que nos den.

3. Mantener la limpieza en el transporte y en el lugar visitado.
4. No causar molestias que puedan poner en peligro la seguridad de los demas.

5. No levantarse, ni andar en el autobus.
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6. Los desplazamientos en los que la clase se deba de dividir se realizaran siempre en
grupo, no pudiendo hacerlo por seguridad de manera individual y se conocera de
antemano el lugar y la hora para reagruparse.

g) Los comportamientos incorrectos en las actividades complementarias son considerados
como falta grave o muy grave.

h) La primera correccién es la exclusion de otras actividades que se puedan realizar.

NORMAS PARA LA GESTION Y LA CONVIVENCIA EN EL AULA
En cada clase, adecuadas a la edad del alumnado, se consensuaran y se especificaran unas
normas que sirvan para el bienestar dentro de las aulas y de cada espaciogorlugar en, las que se
desarrollen actividades del grupo de alumnos y alumnas y deberan ser reflejo de las establecidas en

este Plan de Convivencia para todo el Centro.

Para esto, cada afio, durante la segunda quincena de septiembre se'discutiran las normas de
convivencia de los diferentes espacios utilizados en ehcolegio por el grupo — clase, realizandose
de forma consensuada con el alumnado, procurando hacerver la necesidad de esas normas para el

correcto funcionamiento del aula.

Las normas de clase fundamentales son:

4 Deberemos serpuntuales.

4 Trabajaremos en silencio.

4 Levantaremos'la mano para pedir algo, tomar la palabra....

v Iremos ala mesa del maestro/a de uno en uno.

v Respetaremos al delegado/a de clase.

v Si necesitamos hablar lo haremos en voz baja.

4 Nos sentaremos correctamente.

4 No molestaremos a nuestros compafieros/as, ni en clase ni en el recreo.
4 Cuidaremos el material de clase, el mobiliario y las plantas.

4 No tiraremos papeles al suelo.
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v Saldremos y entraremos ordenadamente a clase.

v No comeremos chicles o golosinas en clase.

4 Respetaremos a todos para ser respetados.

4 Atenderemos, con el fin de aprovechar el tiempo de clase.

4 No se utilizaran gorras durante la jornada escolar, salvo en casos excepcionales. Las

gorras son un elemento estético, que dificulta el mostrarnos a ndestros

compafieros/as y al maestro/a.

NORMAS PARA EL RESTO DE ACTIVIDADES ORGANIZADAS PORELCENTRO

Este apartado se refiere a las normas relacionadas ‘con elluso de LOS SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS

En el uso del Centro para la realizacion de,las actividades de aula matinal, comedor escolar

u otras actividades, se seguiran las ‘normas establecidas ‘para el uso general del Centro vy

especificamente:

a)

Entradas y salidas con el debido orden.

Uso correcto derbafios y pasillos.

Accéso restringido al‘resto de dependencias del Centro.

Limpieza y cuidado del material e instalaciones. Cualquier deterioro de éstas se
repondra o subsahara por la familia de quien haya producido el dafio.
Respeto por) parte de toda la Comunidad Educativa al personal encargado de las

actividades'y al resto de los usuarios.

Se deberdan seguir las indicaciones dadas por los monitores encargados de las actividades.

El comedor escolar es un espacio educativo mas del centro, por lo que requiere de unas normas de

convivencia adaptadas a sus necesidades:

a)

El alumnado entrara ordenadamente al comedor depositando sus enseres personales en los
lugares destinados al efecto y con las manos aseadas.
Durante la comida se mantendra un clima agradable evitando en lo posible levantarse de la

mesa, ruidos molestos, etc.

22



c) El personal colaborador atenderd al alumnado durante la comida facilitdndole la tarea,
manteniendo el orden, colaborando en el reparto y procurando educar segun los principios
expuestos en nuestros objetivos.

d) Traslacomiday durante el periodo de digestidn se evitara realizar actividades que supongan
un excesivo esfuerzo fisico.

e) Enlasactividades planificadas para ocupar el tiempo de ocio y descanso hasta la recogida del
alumnado por sus familiares siempre se atenderad a las instrucciones del personal a cargo del
alumnado.

f)  Alas 16:00 finalizara el servicio. La familia estara obligada a recoger a sus,hijeSiantes de ese
horario. En el caso, que de forma reiterada, la familia incumple ‘esta obligaciénh.y no recoja al

menor, se avisara a la Policia para que se haga cargo delmifio/a:

El incumplimiento de cualquiera de estas normas supondra.el apercibimiento’y comunicaciéon
a la direccién del centro, por escrito y, en caso de reincidencia,se podra proponer la supresion del

derecho de asistencia a dicho servicio.

El resto de los servicios realizados en el centrovendran obligados a acatar las mismas normas
establecidas para las actividades ordinarias'del colegio, con especial atencién al respeto entre los
miembros de la comunidad, puntualidad y cuidadonde las instalaciones y recursos, ademds de las

propias relacionadas con la integridad y.salud propia y del resto de usuarios.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Nuestro centro cree,en la resolucion pacifica de los conflictos existentes, pero a veces, la
convivencia se rompe porsconductas contrarias a nuestras normas que deben ser conocidas por
todos los. miembros ‘de nuestra Comunidad Educativa y a su vez estos deben velar por su

cumplimiento:

Los docentes seran quienes, de manera mas efectiva, se encargardn de anotar

sistematicamente, en un Parte de Incidencias las conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

Incumplimiento de las normas de convivencia

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un cardcter educativo y recuperador, deberan adecuarse

alas necesidades educativas del alumnado y garantizar el respeto a los derechos del resto del



alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Existen circunstancias que, una vez producido el incumplimiento, puede agravar o atenuarla

responsabilidad final del alumnado y por tanto la medida correctora a practicar. Estas son:

Circunstancias que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de lacconducta, asi como la‘reparacion
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.
La peticidn de excusas

Circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)

La premeditacion.
Cuando la persona contra la que se cometa la‘infraccidon sea un maestro o maestra.

Los dafios, injurias, u ofensas causados al personal no docente, a los compaiieros y
companfieras deimenor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asicomapor cualquierotra condicidn personal o social.

La incitacionyo estimulo a la actuacidon colectiva lesiva de los derechos de los demds
miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

La difusidn, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan

degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.
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En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién cuando
las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Ambito de las conductas a corregir

Se corregiran, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en

el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al‘comedor escolar, a las

actividades complementarias y extraescolares.

Asi mismo, podran corregirse las actuaciones del alumnadoique, aunqueirealizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén’ motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y elhcumplimiento de sus deberes

como tal.
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CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas

anteriormente y en todo caso, las siguientes:

a)

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o'el.cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y companieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Se consideran faltas injustificadas de asistenciaa
clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las queino sean excusadas de forma escrita
por los padres, madres o representantes legales, en las condiciones que se establecen en las
Normas de Convivencia.

Causar pequeiios dafios en las instalaciones; recurses materiales o documentos del centro, o

en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las conductas contrariasalas normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran

en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién excluyendo los

periodos vacacionales establecidos en el corréspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas,contrarias a las normas de convivencia y 6rgano competente para la

correccién

Cuando se perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase se podrd suspender del

derechode asistencia, del alumno o alumna a esa clase.

Esta medida podra imponerla el docente que esté impartiendo la clase. La aplicacion de esta

medida implicard que el Centro debera prever la atencidn educativa del alumno/a al que se imponga

la correccion. Se dispondrd de un “Aula de convivencia”, donde dicho alumno/a podra seguir

desarrollando el trabajo curricular asignado.
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En estos casos se intentara dialogar con el alumnado implicado desde un modelo mediador
con el que se pretenderd que tome conciencia del dafio o malestar que esta causando dentro de la
dinamica de la clase. Se pretendera ir desarrollando en el alumnado actitudes y habilidades
empaticas, asertiva, de escucha y dialogo que favorezca aumentar su competencia como persona,
beneficiando de este modo una convivencia pacifica y agradable dentro del aula, del centro y de la

sociedad.

Se informara al tutor o tutora y a la Jefatura de Estudios en el transcurso.dela jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de ésta. El tutor o tutora debera informar de_ello al padre,

madre o tutor legal a través del apartado “OBSERVACIONES DEL ALUMNO/A” de SENECA.

Para el resto de las conductas contrarias a las normas de/convivencia podran imponerse las

siguientes correcciones:

Como paso previo alaamonestacién se intentara que el'alumnado, mediante el didlogo tome
conciencia del dafio. Asi que se pretenderd que de farma mediadoraisea el propio alumno/a quien

se imponga su propia correccion. Si no se obtienenlos resultados esperados se podra:

a) Amonestar de forma oral por parte dexcualquier docente del Centro.
b) Apercibir por escrito par parte del docente que ostenta la tutoria a los responsables legales
mediante notificacion escritajdonde se\indica las correcciones a aplicar y que aparecen en

SENECA (segun Decreto 328/10)

C) Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
lasdactividades del Centro, asi como reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
Mmateriales'o documentos del Centro. Esta medida es competencia de la Jefatura de Estudios.

d) Suspensiondel derecho a la realizacion de actividades complementarias, siendo competencia
de esta medidala tutora o el tutor del alumnado implicado.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el periodo que dure la suspension el alumno o la alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo. Las actividades formativas podran realizarse en el Aula de Convivencia. Esta
medida es competencia de la Jefatura de Estudios.

f)  Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo
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de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo. Esta medida es competencia de la Direccidn del Centro informando a la
Comisidn de Convivencia.

Compromiso de Convivencia. En cualquiera de los casos se podra subsidiariamente
formalizarcon las familias y el alumnado implicado un compromiso de convivencia en el que

dejar patentes los acuerdos alcanzados

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centre las siguientes:

a)

b)

c)

La agresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de lacomunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato,psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna, producido por uno o mas comparieros y.companeras de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado y queconlleva'las siguientes caracteristicas (Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas,para lapromocién de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos'y se regula el derecho de las familias a participar en
el proceso educativo de sus'hijos ehijas):
> Intencionalidad. La agresién producida no constituye un hecho aislado y se
dirige a una persona concreta con la intencidn de convertirla en victima.
> Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la
victima'la sufre,de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser
blanco de futuros ataques.
» Deseduilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

» Indefensidny personalizacion.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homdéfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion

28



de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccidn de estas.

La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del Centro.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrolle de las actividades del
Centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia

considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en,el Centro prescribiran a los

sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su'comisidon, ‘excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LAS CONDUCTAS GRAVEMENTEw PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA

Por las conductas gravemente perjudicialesyparala convivencia tanto realizadas en horario

lectivo como no lectivo, podranimponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a)

Realizacidn dé tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades, del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
mateériales o ‘documentos de este, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparacionés que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correcciéon y de la
responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por 1as leyes.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y extraescolares del

Centro por un periodo maximo de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo. Estas seran realizadas en el Aula de Convivencia.

Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna

deberarealizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
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proceso formativo.

e) Cambio de centro docente.

Sera competencia de la Direccion del Centro la imposicidn de las medidas disciplinarias previstas en

el punto M, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia.

PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE SEGUIR CUANDO SE VULNERAN LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONESAY LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS. CIRCUNSTANCIA ATENUANTES Y AGRAVANTES

El procedimiento tiene las siguientes fases de aplicacion general:

A. Deteccion de la falta: Manifestada la falta.se rellenard el \parte<de incidencias
correspondiente por la persona que la detecte. Estalinformara al docente que ostente la
tutoria del alumno o la alumna implicado y.al Equipo Directivo.

B. Audiencia: Segun la tipificacion de ladfalta se dard audiencia a los alumnos/as implicados/as
y a los docentes que intervinieron para aclararlosshechos, en caso necesario, a padres,
madres o representantes legales del'alumnado,comprometido.

C. Valoracidn: Tras clarificarlos se procede<@ su,valoracion por parte del érgano competente,
teniendo en cuenta las cireunstancias.agravantes o atenuantes para imponer la correccion
gue sera inmediatamente ejecutada.

D. Notificacion: Serregistra la conductay el tipo de correccidn impuesta.

Se dnforma al érganoyo persona competente para ejecutarla y a los padres, madres o
tutoresdeld@@lumnado implicado (mediante apartado de “OBSERVACIONES Del ALUMNO/A
de la plataforma SENECA y mediante notificacidn por escrito) y en reunién ordinaria en los
casos leves y de forma inmediata y extraordinaria en los casos graves y muy graves a la
Comisién.de Convivencia. El Procedimiento para la recogida de incidencias atenderd a lo
dispuesto en el articulo 12 de la orden de 20 de junio de 2011, y por tanto se recogera en el
Sistema de Informacién Séneca la informacion referida al seguimiento de las conductas
contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, el centro registrara tanto las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes
medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten

la imposicidn de correcciones a las mismas.

E. Reclamaciones: Los padres, madres o representantes legales, podran presentar en



el plazo de dos dias lectivos una reclamacidn contra las correcciones o medidas
disciplinarias impuestas, ante quien las impuso.

En el caso en que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida disciplinariano
figurard en el expediente académico del alumno o alumna.

Las medidas disciplinarias adoptadas por la Direccion del Centro en relacién con las
conductasdel alumnado podran ser revisadas por la Comisién de Convivencia a instancia de
los padres, madres o representantes legales del alumnado. Paragello se convocard una
sesidn extraordinaria de dicha Comisién en el plazo maximo de dos'diasilectivos, contados
desde que se presentd la instancia, para que este érgano proceda a confirmar o revisar la

decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

5.- LA COMISION DE CONVIVENCIA

a)

COMPOSICION

La Comision de Convivencia estard integrada, dentro del ‘Censejo Escolar y velard por el

cumplimiento de este Plan de Convivencia, asi como de coordinartas actuaciones y medidas que

contiene el mismo. Valorard los avances y posibles dificultades que pueden ir surgiendo y

propondralas medidas de correccidn adecuadas.

La Comision de Convivencia estaraintegrada por los siguientes miembros:

b)

La persona que ejerza la direccién de nuestro centro, que ejercera las funciones de
presidente.

La jefatura de Estudios.
Dos docentes.

Dos madres'o padres que, en caso de que en el Consejo Escolar haya un miembro designado
por la“AMPA, éste sera uno de los representantes de los padres en la Comisién de

Convivencia.

FUNCIONES

Seran funciones de la Comisidn de Convivencia las que siguen:

Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las Normas de Convivencia, asi como sobre
todos aquellos aspectos relacionados con la misma que por aquél se determine.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la

convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.
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c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

d) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

e) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro
f)  Mediar en los conflictos planteados.
g) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

i) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas.

i) Dar cuentas al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones
impuestas.

k) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por'el Consejo'Escolar, relativas a las Normas

de Convivencia.

c) CALENDARIO DE REUNIONES
Existiran, al ménos, dos reuniones por curso escolar, en las que la Comisidon de Convivencia
dara cuenta al pleno del\Consejo Escolar de'las actuaciones realizadas y de las correccionesy medidas

disciplinarias impuestas.

Aparte de'las mencionadas anteriormente, se realizaran todas aquellas reuniones que se
estimen necesariasien funcién de las situaciones y problemas de convivencia que se planteen en el
Centro.

Con objeto de que informen en el dmbito de sus respectivas competencias, la presidencia

podra invitar a las reuniones de la comision de convivencia a:

1. La persona responsable de la orientacidon en el centro.

2. La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Lapersona responsable de la coordinacién del plan de convivencia.

4. El educador o educadora social de la zona educativa.
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5. Cualquier otra que la presidencia estime como relevante para el desarrollo de las sesiones.

6.- MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO

A. LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA
Un aspecto clave para la mejora de la convivencia y del rendimiento en los centros escolares
esla implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijasqPor ello es interesante

establecery afianzar canales de implicacidn y participacidn activa entre el centro yilas familias.

El articulo 121. 5 de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de' Educacion, deja patente la
necesidad de que los centros promuevan compromisos educativos entre las,familias o tutores legales
y el propio centro en los que se consignen las actividades que padres) profesores 'y alumnos se
comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado, quedando
enmarcado dentro de los articulos 31 y 32 de la Ley 17/2007, de 10.de diciembre, de Educacion de

Andalucia cuando plasma literalmente que:

“1. Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres o tutores
legales del alumnado podrdn suscribir con.el centro docente un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del'proceso de.aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo

con lo que reglamentariamente’se determine.

2. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente

dificultades de aprendizaje, y podrd suscribirse en cualquier momento del curso.

3. El Conseja Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso

de incumplimiento.

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podrdn suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizard el sequimiento de los
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compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.”

Abunda en estas necesidades el Decreto 328/2010, de 13 de julio mediante los Articulos
10, 11 y 50, el Decreto 19/2007, de 23 de enero, sobre normas de convivencia, la Orden de20
de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (Texto consolidado, 2015), la Resolucién
de 26 de septiembre de 2007, de la Direccién General de Participacion 4y, Solidaridad en Ia
Educacion por la que se acuerdadar publicidad a los protocolos de actuat€ién ante supuestos de
acoso escolar, agresion, o maltratoinfantil o la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas

de prevencién y proteccidn integral contra la violencia de género.

Los compromisos de convivencia son acuerdosgque se, establecen entré el centro y las
familias a fin de mejorar la integracion y el rendimiento académico de un alumno o una alumna, y
favorecer la mejora del clima de convivencia en el eentro y, comoshemos analizado, estd indicado
para el alumnado que presenta problemas de conductaio de aceptacion de las normas escolares y
tiene por objeto establecer mecanismaes de coordinacién.entre las familias y el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno“o,a‘laxalumnaj.asi como colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el tiemjpo escolar como extraescolar, para superar esta

situacion.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer
la suscripcién’ de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto en el

proyecto educativo del'centro.
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Distinguimos entre:

. Compromisos de prevencion y colaboracidn, que fomentan la participacion y lacooperacion:

=  Paraasumir principios de colaboracién entre la familia y la escuela.

= Para asumir el cumplimiento de una obligacidn determinada.

= Parafocalizar esfuerzos en torno a un logro.

= Para establecer elementos de verificacién de avance.

=  Paraasegurar el cumplimiento de un pacto establecido entre'la familia y elcentro.

= Paraanticiparnos a posibles problemas.

Il. Compromisos de intervencion paliativa:

=  Ante conductas no deseables.

= Ante falta de cuidados y aténcién por parte dellas familias.

=  Paraacordar cambigs de actitudes.

=  Paraestablecer medidasalternativas.a una sancion.

= Como consecuencia de un proceso de mediacion.
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B. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DECONVICENCIA

El procedimiento para suscribir compromisos educativos sera el siguiente:

1. Cualquier docente detecta la necesidad de intervencion para mejora de los aprendizajes.

2. Se adoptan las vias ordinarias (refuerzo o apoyo, ayuda familiar coordinada desde la
tutoria,etc.).

3. Tras el fracaso de esas vias, estudia el caso el equipo docente. Entre el equipo se acuerda
los aspectos generales y especificos a tratar de cada area.

4. La tutoria elaborard el documento de compromiso con las lingas' marcadas por el equipo.

La familia, el tutor y la direccidn contraeran el compromiso.

El procedimiento para suscribir compromisos de convivencia sera el siguiente:

1. Cualquier docente que detecte un problema,de convivencia intentara resolverlo.

2. Sino se resuelve, lo comunicara a la tutorfa‘respectiva que intentara dar la solucién

acordecon la situacién, y de manera,gradual:
a. Hablara' con el alumno o4alumna implicada.

b. Informara a la familia, recabando su colaboracion.

3. Silo anterior no da,los resultados esperados, se formalizara el compromiso.

4. El tutor o la tutera junto con el equipo docente proponen al equipo directivo los
términos en los que se concretara dicho compromiso.

5. \Lafamilia, eltutoro la tutoray la direccion del centro contraeran el compromiso.

6. Enlesicasos en los que no se cumpla el compromiso, se dara parte a la Comisién de
Convivencia y a los organismos a que corresponda.
7. Todo lo anterior sin perjuicio de lo que recoge la legislacidn vigente sobre el Reglamento

Organico de los colegios de Infantil y Primaria sobre las normas de convivencia.
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Una vez suscrito el compromiso de convivencia, la tutora dara traslado del mismo a la director/a

del Centro, que lo comunicard al Consejo Escolar.

El Consejo escolar, a través de la comisién de convivencia garantizard la efectividad de los
compromisos que se suscriban en el Centro y propondra la adopcidon de medidas e iniciativas en

caso de incumplimiento.

C. MEDIACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Corresponde a la Comision de Convivencia la funcidon de mediar en los conflictos planteados en el Centro.

Para el desarrollo de la mediacidon sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

> La mediacién tiene cardcter voluntario pudiendo. solicitarla todos los miembros de la
comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacion,
establecer acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en

situaciones andlogas.

> Las personas mediadoras,actuardn come. facilitadoras del proceso de comunicacién y de

acuerdo entre las partes.

La comisién de convivencia,podra proponera cualquier miembro de la comunidad educativa que asi
lo desee para que realice funciones de mediacion, siempre que haya recibido la formacién para su

desempeiios

El equipe de mediacidn del, Centro esta constituido por: profesorado, Orientador/a, delegados de
padres y madres y,alumnes/as. Ademas, podran realizar también tareas de mediacion educadores

sociales,y demas profesionales externos al centro con formacién para ello.

La Direccidn del Centro designard, con la aceptacion de las partes en conflicto, las personas que

realizaran la mediacidn, de entre las del Equipo de Mediacion.
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7.- LOS/AS DELEGADOS /AS DEL ALUMNADO

A. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION

Para asegurar la participacién democratica del alumnado en la gestién del Centro, cada

grupo-clase elegird un delegado/a y un subdelegado/a. La eleccion se realizara mediante sufragio

directo y secreto y con la supervision del tutor/a, antes de la segunda quincena de octubre, de

entre el alumnado del grupo clasey relna las condiciones para ello. Si ellalumnado elegido, a lo

largo del curso no va cumpliendo con sus funciones el docente que ostenta’la tutoria del grupo

revocara su eleccidn y se nombrara a otro alumno o alumna. Se facilitara que,.el alumnado haga

sus propuestas a sus companeros y companeras y los motivos por'los que debe,ser elegido o

elegida, através del modelo que el tutor o la tutora entiendan m@s'conveniente.

B. FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE CLASE

Son funciones del delegado o la delegada:

a)

b)

d)

e)

f)

g

h)

Transmitir cualquier sugerenciadel grupoasus docentes, Jefatura de Estudios o Direccion.
Mediar ante cualquier conflicto de convivencia que surja entre sus compafieros de clase.

Hacer que lleguen a conocimientoe.de la clase cuantos avisos le encomiende la Direccidn,
Jefatura de Estudios, tutores o resto de docentes.

Obtener la debida autorizacion de'la’Jefatura de Estudios para celebrar asambleas de clase
y dirigir o moderar el desarrollo de estas.

Informar a su grupe de los acuerdos tomados en el consejo de expertos y en cualquier otra
reuniona la que asista'en calidad de representante de este.

Colaborar conila‘tutoria y resto del profesorado.
Controlardas ausencias y retrasos del alumnado.

Facilitar a la persona recién llegada la integracion en el aula y en los distintos espacios del

centro: patio, biblioteca, comedor, etc.

38



8. DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES

A. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION

Las personas delegadas de las familias del alumnado en cada grupo se elegiran por mayoria simple
mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cadaunidad

escolar presentes en la reunidn que las tutorias convocaran a principio de cada curso escolar.

Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran‘dar a conocer y ofrecer
su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera persénas con mayor
numero de votos serdn designadas como subdelegadas 1. 2 y 2. 2, que,sustituiran-a, laspersona
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podrdn colaborar con ella en el desarrollo
de sus funciones. En los casos en que se produzca empaté.en las\votaciones,\la éléccion se dirimird
por sorteo. En este proceso de eleccion se procurara contar con unarepresentacion equilibrada de

hombres y mujeresy se levantara la pertinente acta (DOC6AEDF).

B. FUNCIONES DEL DELEGADQ.Y DE A DELEGADA'DE FAMILIA

Su funcién es mediar entre los posibles ‘conflictos que pudieran surgir en el Centro, con una
doble misién: actuar sobreilas familias del grupo de alumnado de sus clases, o si es necesario
actuar con otraes,padres o madres que pueden presentar conflictividad en el conjunto del

Colegio.

En la primerareunion general del curso, los padres y las madres elegiran, entre ellos, un padre
o0 una madre delegades de aula por el periodo de un curso escolar, que tendra las siguientes

funciones:

a. Recoger propuestas de los padres y madres del aula y hacerlas llegar al docente que ostenta

latutoria o a los drganos de gobierno del centro.

b. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de estos al profesorado tutor y al consejo de

familias.
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c. Asesorar alas familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

d. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen

e. Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos,disponga el plan de convivencia.

f.  Estar en contacto con el tutor o la tutora del grupo para tener informacion continuada de lo
gue ocurre en el aula.

g. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los comproemisosheducativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

h. Transmitir informacién a los padres y las madres del aulayde,los @ambitos que ‘conoce y en
losque participa, a través de reuniones periddicas.

i. Reunirse con la AMPA periddicamente.

9.-PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE R@RVEACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
ESTA MATERIA

Las necesidades de formacion del profesorado y del personal de administracién, servicios y
atencién educativa complementaria seran propuestas al Equipo Directivo por el Equipo Técnico de
Coordinacidn Pedagégica, y la formacionsdel alumnado y familias se propondra por la Comisién de
Convivenciage porhasociaciones legalmente constituidas en el Centro. De las necesidades de
formacidn que se determinen se dara traslado al CEP de Granada para su inclusién, en su caso, en

el plan de actuacion del mismo.

La prevision'de actividades formativas en el CEP de Granada incluye una amplia oferta en

materia dexconvivencia, coeducacion e igualdad, disponible durante todo el curso escolar.
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10.-DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

A. SENSIBILIZACION Y DIFUSION
El Plan de Convivencia, tal como se recoge en la normativa al caso, forma parte del Plan de
Centroy esta incardinado en el Proyecto Educativo del Centro. Ademas de haber sido aprobado por
el Consejo Escolar, lo que implica su conocimiento por parte de los representantes de los distintos
sectores que integran la comunidad educativa, se dara a conocer a la misma mediante las siguientes
actuaciones:
= Las normas de convivencia seran conocidas por el alumnado.en sus respéctivos. grupos,

ademas seran el fundamento de las normas de convivencia,en el aula.

Esas normas, asi como los derechos y deberes del alumnado, serdn objeto de trabajo en el Plan de

Accién Tutorial.

> En las reuniones de tutoria con los padresyy. madres del alumnado, se hara referencia a los

aspectos que se determinen mas importantes del mismo.

» El Plan de Convivencia semeolgara en lanpagina, web del centro, como documento
independiente, facilitando asi el acceso alamismo de toda la comunidad educativa.

B. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del Plan de Convivencia corresponde a la comisién de convivencia que se
cree’ enel seno del Consejo Escolar. También serd la encargada de su evaluacién. Tanto el
seguimiento, comoyla evaluacidn, se reflejaran al final del curso en la memoria de autoevaluacién
del centro, modificdndose, incluyéndose o suprimiendo con la aprobacion del Consejo Escolar,
cuantos aspectos se consideren oportunos tras esta evaluacién, en el marco de la normativa

recogida en el Decreto 328/2010 de 13 de julio y la Orden de 20 de junio de 2011.
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11.- PROTOCOLOS

a) PROTOCOLO DE ABSENTISMO

NIVEL I ACTUACIONES DEL AMBITO CENTRO ESCOLAR

DURANTE TODO EL PROCESO
(En los distintos niveles de Intervencién)

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
EOE

MAESTROS/AS DE COMPENSATORIA
EDUCADOR/A SOCIAL

MEDIADORES/AS INTERCULTURALES

AYUNTAMIENTOS/ASOCIACIONES
Y ONG
CON CONVENIO

MEDIDAS PREVENTIVAS

EXTRAESCOLARES
AULA MATINAL

COMEDOR ESCOLAR

ELABORACION Y
ADAPTACION DE MATERIALES

PROA ANDALUCIA

CAMPANAS DE :
INFORMACION V SENSIBILIZACION

PLANES DE
COMPENSACION EDUCATIVA

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN
PERIODOS VACACIONALES

TRANSPORTE
Y RESIDENCIA ESCOLAR

N

PROFESORADO
Registro diario de asistencia

TUTORIA
Introducir la faitas en SENECA

SI

para concertar entrevista con la familia.

¢Tiene % dias (primaria), o

25 horas (secundara) 0 25 NO FIN
% de dias lectvos o de horas

case sin
nslmmmt-,

MENSUALMENTE)
-Traslado de las incidencias a Jefatura de estudios.
-Llamada tif y/o Carta (ordinaria o certificada) con registro de salida

a rellenar en SENECA la ficha de absentismo.

&Acude la familia -COMPROMISO DE ASISTENCIA

a Ia entrevista? SI -Justificacién de faltas
-Control en Ia ficha de absentismo
del alumno/a S|

NO JUSTIFICAN
NO ACUDEN
NO SE COMPROMETEN
INCUMPLEN COMPROMISOS
EQUIPO DIRECTIVO

- Carta certificada con acuse de recibo y salida (MODELO SENECA)
- Se completa el la ficha de absentismo en SENECA

éAcude la familia
a la entrevista?

NO JUSTIFICAN
NO ACUDEN
NO SE COMPROMETEN
INCUMPLEN COMPROMISOS

SI

PROTOCOLO DE DERIVACION
A EQUIPOS TECNICOS DE ABSENTISMO
¥/0 SERVICIOS SOCIALES
(ANEXO II SENECA)
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b) ACOSO, CIBERACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO

El protocolo de actuacidn ante estas situaciones es el que sigue:

9.

1

1

Las actuaciones a seguir en elcaso de.que se dieratun posible caso de maltrato infantil serian:

Identificacidon y comunicacion de la situacién

Actuaciones inmediatas

Medidas de urgencia

Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado/a
Recogida de informacidn de distintas fuentes

Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias

Comunicacion a la comisidn de convivencia

Comunicacidn a la Inspeccién educativa

0. Medidas y actuaciones a definir

1. Comunicacion a las familias

c) MALTRATO INFANTIL

1.0 ldentificacidn y comunicacién de la situacion

2. Actuaciones inmediatas

3. Servicios médicos

4. Evaluacion inicial

5. Hoja de deteccidén y notificacidon del maltrato infantil

6. Derivacién en funcién de la gravedad
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